OGLOSZENIE

Dyrektor Zespolu Szkol Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego w Grojcu, ul. Polna 17

oglasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t. j. w Dz.
U. z 2022 poz. 530) oraz art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2023r. poz. 1270 z pézn.zm)

1. Stanowisko pracy: glowny ksiegowy Zespotu Szkot Specjalnych w Gréjcu
2 Wymiar etatu: pelny etat
3.Rodzaj umowy - umowa o prace

Podstawowe obowiazki:
1.Prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z ustawa 0 rachunkowosci,
Finansach publicznych oraz innych przepisach obowigzujacych
w jednostkach sektora finansow publicznych.
. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.
3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym.
4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
Dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
. Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z przepisami w tym
zakresie.
. Sporzadzanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.
. Archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw.
. Terminowe wykonywanie powierzonych zadan.
9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
10.Sporzadzanie ewidencji sprzedazy 1 zakupdéw oraz obowigzujacej sprawozdawczosci dla
podatku od towarow i ustug VAT ich weryfikacji oraz przekazywania do ewidencji powiatu.
11. Przygotowywanie projektu planéw finansowych jednostki zgodnie z planowanymi
wydatkami rzeczowymi dyrektora oraz zmian w planach finansowych,
12 Prawidtowe prowadzenia ksigg inwentarzowych.
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Wymagane kwalifikacje:

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka

w ksiggowosci lub $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmnie;j
6-letnia praktyka w ksiggowosci.



Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej,

e peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe;

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczylo sie,
ani nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku;

e znajomos¢ przepisow prawnych, gtownie w zakresie ustaw: — o finansach publicznych
(Dz. U. 2023, poz. 1270 z p6zn.zm) — o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023, poz. 120)

— o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2023, poz. 1230 z pézn.zm.)

— o podatku od 0s6b fizycznych (Dz. U. 2022, poz. 2647 z p6zn.zm.) — o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

e Minimum 3 — letni staz pracy w ksiggowosci i inne uprawnienia zawarte
w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104 ze zm.).

e Znajomos¢ ustaw o rachunkowosci, finansach publicznych, prawa zamowien

publicznych, podatku od towardéw 1 ustug, podatku dochodowym od 0sob

fizycznych, systemie ubezpieczen spotecznych, Karta nauczyciela, ustawa Prawo
oswiatowe.

e Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa.

e Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych: MS Excel, MS Word,

Finanse, Vulcan.

e Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢.

e Sumiennos¢ i dyspozycyjnosc.

e Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie na stanowisku gtownego ksiegowego jednostki budzetowej.(placéwka
o$wiaty)

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Komunikatywnos¢.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

CV.

. Oryginat listu motywacyjnego.

. Oryginat kwestionariusza osobowego.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

. Kserokopie $wiadectw pracy lub oryginal zaswiadczenia stwierdzajacego

odpowiednio 3-letnig lub 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

. Oryginaly ewentualnych referencji.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw naboru.

8. Oswiadczenia kandydata, ze:

- ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- nie byl prawomocnie skazany za przest¢pstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe.

9. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

10. Podpisane wilasnorg¢cznie o$wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych i

przepisow prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej;

11. podpisane wlasnorecznie oswiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

1. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczyto sie,
ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe;

2. podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

3. nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4. podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku gtéwnego ksiggowego;

5. podpisang wlasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postgpowaniem
konkursowym, dla potrzeb jego realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow, poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢
z oryginatem.

[*))

Dokumenty nalezy sklada¢ do:

Sekretariat Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego w Grojcu,
ul. Polna 17 w kopercie z napisem ,,konkurs na gldownego ksiegowego"

do dnia 21.02.2025r.do godziny 14:00

Dodatkowe informacje:
1. Oferty osob, ktore spetnity wymogi formalne przechowywane sa zgodnie

z instrukcja kancelaryjna.



2. Oferty 0sdb nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciagu 30 dni od daty
Ogloszenia informacji o wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po jego zakonczeniu na stronie BIP
Osoby spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



