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Dzial I. Postanowienia ogdlne.
Rozdzial 1. Przepisy definiujgce.
S 1.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szko6t Specjalnych im. ks. Jana

Twardowskiego w Gréjcu, ul. Polna 17,

2) filia - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag Specjalng w Gréjcu

Szkota Filialna w Nowej Wsi, 05-660 Nowa Wies 70A gmina Warka;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo Oswiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych

im. ks. Jana Twardowskiego w Grdjcu, ul. Polna 17;

5) dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Zespole Szkét Specjalnych

im. ks. Jana Twardowskiego w Grdjcu, ul. Polna 17;

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz

ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow

w Zespole;

8) organie prowadzgcym Zesp6t - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Grojecki, ul. Pitsudskiego 59 w Grdjcu;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy

przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;



10) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé
takze inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczaca

poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

11) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli

i specjalistow pracujacych z danym uczniem w Zespole;
12) wwr - zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
13) SCEil - Szkolne Centrum Edukacji i Informacji;

14) pracownikach - nalezy rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych

szkoty.
Rozdziat 2. Informacje o Zespole.
§ 2.

1. Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego

w Gréjcu ul. Polna 17, 05-600 Groéjec.

2. Siedziba Zespotu jest budynek gtéwny przy ul. Polnej 17 oraz budynek
Szkoty Filialnej w Nowej Wsi 704, gmina Warka.

3. W sktad Zespotu wchodzg:

1) o$mioletnia Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Grdjcu, ktorej
siedzibg jest budynek przy ul. Polnej 17 w Gréjcu oraz o$§mioletnia Szkota
Podstawowa Specjalna - Szkota Filialna w Nowej Wsi 70A gm. Warka wraz

Z:

A. oddzialami przedszkolnymi,
B. oddziatami wwr,
C. zajeciamirewalidacyjno - wychowawczymi;

2) trzyletnia Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy;

3) trzyletnia Branzowa Szkota Specjalna I stopnia.



4. Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci: Zespot Szkot Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego 05-600 Grdjec, ul. Polna 17, NIP 797 191 45 97, tel.
048 664 27 71.

S 3.

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Gréjecki, ul. Pilsudskiego 59

w Grajcu.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest

Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

3. Zespot jest jednostka organizacyjng powiatu dzialajacg w formie jednostki

budzetowej.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotlu reguluja odrebne
przepisy.
S 4.

1. Zespo6t uzywa pieczeci przyporzadkowanych dla poszczegélnych typow

szkot:

1) podiuznej o tresci: Zesp6t Szkét Specjalnych im. ks. . Twardowskiego
05-600 Grdjec, ul. Polna 17, NIP 797 -191 -45 -97, tel. 48 664 27 71,

2) okragtej — duzejimatej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Publiczna
Szkota Podstawowa Specjalna w Grojcu”;

3) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna im. ks. J.
Twardowskiego 05-600 Grdjec, ul. Polna 17, tel. 48 664 27 717;

4) vpieczeci podiluznej z napisem: ,Zespét Szkét Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego Szkota Podstawowa Specjalna w Gréjcu, Szkota
Filialna w Nowej Wsi tel. 48 664 27 71, 508 917 3337,

5) pieczeci podluznej z napisem: ,Zesp6t Szkét w Gréjcu- Biblioteka

Szkolna”.



2. Zespo6t uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym

spisem akt.
3. Zespot uzywa pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy
biurowej.

4. Wymienione w pkt. 1, 2, 3, 4, 5 pieczecie moga by¢ uzywane tylko

przez osoby do tego upowaznione.

5. Zespot prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
§S.

Zespo6l udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej

Powiatu Groéjeckiego.
§é.

1. Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci
szkolnych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych

w pomieszczeniach szkolnych.

2. Uroczystosci Zespotu odbywaja sie wg corocznie tworzonego kalendarza

imprez szkolnych.

3. Porzadek akademii i apeli zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi

przedstawia sie nastepujgco:
1) od$piewanie hymnu panstwowego;
2) cze$¢ oficjalna;

3) cze$¢ artystyczna.



4. Podczas $piewania hymnu uczniowie spokojnie stoja lub siedza.
Ods$piewanie hymnu parnistwowego jest zaszczytem, stad uczniowie winni

wykona¢ hymn z szacunkiem i na miare swoich mozliwosci.

5. W Zespole podczas uroczystosci, uczniow obowigzuje stréj galowy: biata
koszula, ciemne spodnie - chlopcy, biala koszula, spodnie, spédnica lub

sukienka w jednolitym ciemnym kolorze - dziewczeta.
6. Zespol posiada wlasny sztandar.
1) sztandar Zespotu ma ksztatt prostokgta o wymiarach 104cm/106cm;

2) platem sztandaru jest tkanina obszyta ztotymi fredzlami, umieszczona
na drzewcu wykonanym z ciemnego toczonego drewna, zakonczonym

w gornej czesci glowica z ortem w koronie;

3) gléwna strona sztandaru - awers- wykonana jest z tkaniny w kolorze
biatym. W centralnej czes$ci widnieje wizerunek zrolowanej karty i pidra
z tekstem w kolorze grafitowym: ,,Gdyby wszyscy mieli to samo, nikt
nikomu nie bylby potrzebny..” W gdrnej czesci awersu, w poikolu,
znajduje sie nazwa: Zespot Szkot. W dolnej czesci awersu znajduje sie
napis w poziomych wersach: im. ks. JANA TWARDOWSKIEGO, w prawym
gérnym rogu widnieje herb powiatu gréjeckiego, w prawym dolnym rogu:

2009. Napisy wyhaftowane sg literami w kolorze bordowym;

4) druga strona sztandaru - rewers wykonana jest z tkaniny w kolorze
biato-czerwonym. Na jej tle umieszczony jest srebrny orzel w zlotej

koronie.
7.Sztandar i jego insygnia przechowywane sg w zamknietej gablocie.
8. W czasie uroczystos$ci sztandar nosi sie rozwiniety.

9. Poczet sztandarowy sklada sie z trzech os6b tj.: trzech wytypowanych

uczniow lub jednego nauczyciela/pracownika szkoty.



1) Poczet sztandarowy us$wietnia swg obecnoscia najwazniejsze
uroczystosci szkolne oraz reprezentuje szkole na uroczystosciach
miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wtadz;

2) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego nauczyciel powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatlozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
11. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok
siebie, przy czym osoba niosgca sztandar idzie w Srodku. Jesli droga

przemarszu jest waska, dopuszcza sie przemarsz ,,gesiego”.

1) Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;
2) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kos$cidl, trzymajac
sztandar pochylony do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu nie
klekajg, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow.

12.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie

stoja lub siedzg spokojnie w ciszy.

13. Ceremonial szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli
ogloszonych przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych

wydarzen w zyciu narodu.



§$7.
1. Zespot posiada logo.

2. Logo Zespotu jest identyfikatorem stanowigcym jeden z elementéw

tozsamosci Zespotu.

3. Logo stanowig trzy postaci — dzieci pochylone nad ksigzka. W wizerunku
znajduja sie dwie biedronki. W poétkolu widnieje napis ,Zespdt Szkot
Specjalnych w Gréjcu im. ks. J. Twardowskiego w Grdjcu”. Kolorystka
utrzymana jest w tonacji szaro-bordowo-bialej. Postaci symbolizuja

réznorodnos¢ uczniow.

4. Logo Zespolu moze by¢ umieszczone na pismach wychodzgcych,
kopertach, teczkach, biletach wizytowych, koszulkach reprezentacji szkoty,

zaproszeniach, plakatach, ulotkach, itp.
5. Logo Zespotu jest wyeksponowane na tablicy informacyjne;j.
Rozdzial 3. Cele i zadania Zespotu.

S 8.

1. Zespo6t zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci

zarzgdzania szkotami wymienionymi w S2 pkt. 3.
2. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkot
wchodzacych w sklad zespotu;
2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét
wchodzacych w sktad zespotu;
3) organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej szkot
wchodzacych w skiad zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakos$ci pracy szkot

wchodzacych w sktad zespotu.



$9.

1. Zespol organizuje edukacje, terapie, wychowanie i opieke dla dzieci

i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie, terapie, wychowanie i opieke dla uczniow w Zespole

organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Zespot zapewnia:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

2) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow zgodne z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dzial I1. Zarzgdzanie Zespolem.

Rozdzial 1. Dyrektor zespotu oraz sposdb funkcjonowania organow

szkol wchodzgcych w sklad zespotu.

§ 10.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotuy;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu.
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2. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym Zespolu oraz jednoosobowym organem

wykonawczym szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej = Powiatu  Gréjeckiego
ul. Pitsudskiego 59, 05 - 600 Grojec, ktora zarzadza i reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktéorej odpowiada za calos$¢
gospodarki finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora szkét wchodzacych w sklad Zespolu opisane w ich
odrebnych statutach.
4. Szczegétowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy
odnoszgce sie do kompetencji wymienionych w ust. 2 oraz statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Zespotu
oraz szkot wchodzacych w sklad Zespolu przekazane na pismie, droga

elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

§11.
1. Rady pedagogiczne szk6t wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspélnie
dziatajaca Rade Pedagogiczng szk6t wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego.
2. Polgczenie rad pedagogicznych szkét wechodzacych w sklad Zespotu nie
narusza kompetencji okreslonych dla poszczegélnych Rad Pedagogicznych,

w ich odrebnych statutach.
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3. Dzialajgce Rady Pedagogiczne funkcjonuja na podstawie wspdlnie
ustalonego Regulaminu Rady Pedagogicznej szk6t wchodzacych w skiad

Zespotuy, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

$12.

1.Rady Rodzicow szkét wchodzacych w skiad Zespotu tworzg wspélnie
dziatajaca Rade Rodzicow.
2. Polgczenie Rad Rodzicow szk6t wehodzacych w sklad zespotu nie narusza
kompetencji okreslonych dla poszczegélnych rad rodzicéw, w ich odrebnych
statutach.
3. Wewnetrzng strukture wspélnie dziatajacych rad rodzicéw, tryb jej pracy
oraz szczegblowy sposéb przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin
Rady Rodzicow szkét wchodzacych w sklad Zespolu, uchwalony
przez wspoOlnie dzialajaca rade rodzicow Zespotu.

§13.

1. Samorzady Uczniowskie szkét wchodzacych w sklad Zespolu tworza
wspoOlnie dzialajacy Samorzad Uczniowski Zespotu.

2. Polaczenie Samorzadéw Uczniowskich szkét wchodzgcych w skitad
Zespolu nie narusza kompetencji okreslonych dla samorzadow

uczniowskich poszczegélnych szkdt, w ich odrebnych statutach.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w wspodlnie dziatajagcego Samorzadu
Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniéw szkét wehodzgcych
w sklad Zespolu uchwalony przez ogoét uczniow szkot w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.
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Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespotu.
§ 14.

1. Kazdy organ Zespolu ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych

ustawa i niniejszym statutem oraz wiasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania

mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw Zespotu.

3. Organy Zespotu uchwalajg swéj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia

30 wrze$nia danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom.

4. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor Zespotu, ktéry
zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga

o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Zespolu wynikng kwestie sporne, Dyrektor
Zespotuy, kierujac sie dobrem placowki, pelni role mediatora i podejmuje

niezbedne dziatania zmierzajace do rozwiazania konfliktu.
§ 15.

1. W Zespole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw

miedzy organami:

1) obowigzkiem organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie
Zespotu,

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Zespotlu
zainteresowany organ na piSmie, po przedstawieniu prawomocnej
uchwaty swojego gremium;

3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego

przedstawicieli organ6w, miedzy ktérymi wystapily kwestie sporne;
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4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez
Dyrektora Zespotu ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele
i oczekiwania stron konfliktu;
5) Dyrektor Zespolu jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace
do osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie
mediacyjne jest protokotlowane;
6) Dyrektor Zespolu ma prawo powolania réznych zespolow
konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia
miedzy stronami konfliktu;
7) w razie braku kompromisu Dyrektor Zespolu rozstrzyga spor
jednoosobowo, kierujac sie zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty
i spotecznosci uczniowskiej;
8) decyzja Dyrektora Zespolu w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu
sporu jest ostateczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespolu a innymi organami Zespotu
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organéw
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§ 16.

1. W Zespole zapewniona jest wymiana biezacej informacji pomiedzy

organami podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas;

4) apele szkolne i uroczystosci.

14



2. Wszystkie organy Zespolu wspoldziataja ze sobg w sprawach edukacji,
terapii, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania

wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

3. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski
i opinie Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej

lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. Wszystkie organy
Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

7. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor.

Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych.
§$17

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spér rozwigzuje wychowawca
klasy (w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Zespotu (w przypadku, gdy decyzja
wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy

wychowawcy klasy).
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2.]Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor
Zespotu. W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony
moga odwotaé¢ sie do organu prowadzacego szkote. Konflikt pomiedzy
dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy Zespot.

3. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu. W przypadkach spornych
przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu

prowadzacego.
4. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Zespotu;

2) nauczyciel, ktéry przekazuje ja niezwtocznie dyrektorowi Zespotu.
5. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

6. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg,
zawiera¢ imie i nazwisko osoby skladajacej skarge, posiada¢ jasno

sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.

7. Organ wilasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem
nie pdzniej niz w ciggu dwéch tygodni.

8. 0 sposobie zalatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.

9. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma
prawo do zlozenia skargi zgodnie z procedura okreslong w pkt. 1 - 7

oraz zwrocenia sie do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw

ucznia.

7. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora

Zespotuy, ktora bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA.
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Rozdzial 4. Pracownicy oraz agendy Zespotu.
§ 18.

1. Zespot jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan Zespotlu, w tym do wykonania zadan

szkot wchodzacych w skiad Zespotu.

2. Zespol zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

3. Zakresy zadan nauczycieli szk6t wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja

statuty tych szkot.

4. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Zespolu sa

funkcjonariuszami publicznymi.
§ 19.
1. W Zespole powotuje sie wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy wspdlpracuja z Dyrektorem Zespolu zgodnie
z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi w imiennym zakresie

obowigzkoéw i czynnosci dodatkowych.
§ 20.
1. W Zespole funkcjonuje Szkolne Centrum Edukacji i Informacji (SCEiI).

2. SCEil tworzy sie wspoélnie dla wszystkich typow szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu.

3. Siedzibg SCEil jest budynek gtéwny Zespotu - Gréjec, ul. Polna 17.
4. SCEil zatrudniany jest nauczyciel - bibliotekarz.

5. Organizacja SCEil uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
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1)  wspierania  procesu edukacyjno-wychowawczego  poprzez
gromadzenie, techniczne i biblioteczne opracowanie ksiegozbioru
umozliwiajacego rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
3) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania na miare mozliwosci psychofizycznych u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie;
5) organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniéw, podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru SCEil Zespolu
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;
7) systematyczne udostepnianie zbior6w uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Zespolu w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju
informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury.
6. SCEil jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkét wchodzacych
wsklad  Zespolu, doskonaleniu  warsztatu  pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

7. SCEil jest czynne zgodnie z rocznym planem pracy.

8. Szczegobtowe zasady funkcjonowania SCEil Zespotu okresla regulamin.
9.Z SCEil moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

10. Status uzytkownika SCEil potwierdza karta biblioteczna.
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11. Dziatania SCEil rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

1) wspétpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;
2) wspobipraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne,

wycieczki naukowe.

12. SCEil peini funkcje informacyjng dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:

1.

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne, programy autorskie;

2) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny SCEil,

3) wspiera nauczyciela w realizacji zadan edukacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych, samoksztalceniu, doskonaleniu
zawodowym;

4) wspiera rodzicéw w korzystaniu z literatury dotyczgcej wzmacniania
kompetencji wychowawczych, rozwigzywania probleméw i wspierania
dzieci w rozwoju psychofizycznym,;

5) jest miejscem informacyjnym dla wszystkich podmiotéw
zainteresowanych zyciem szkoty oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez
ukazywanie skutecznego wykorzystania narzedzi informatycznych
W uczeniu sie przez cate zycie.

§ 21.

W Zespole tworzy sie §wietlice szkolng dla uczniow wszystkich typow

szkot.

2.

3.

Swietlica organizowana jest w dwéch budynkach Zespotu:

1) gtéwnym budynku w Gréjcu, ul. Polna 17;
2) budynku Szkotly Filialnej w Nowej Wsi 70A, gmina Warka.

Gléwnym celem pracy $§wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej

uczniom przed i po zajeciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych

warunkéw rozwoju.
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4. Cele te zostang osiggniete poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) dbanie o bezpieczenistwo i dobre samopoczucie;

3) rozwijanie zainteresowan;

4) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

6) wdrazanie zasad moralnego wspétzycia i wspétdziatania w grupie;

7) podnoszenie kultury Zycia codziennego;

8) pomoc w odrabianiu prac domowych;

9) rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi
i problemowymi.

5. Zatozenia organizacyjne:

1) $wietlica jest czynna w godz. 07.00 - 17.00 w dni, w ktérych odbywaja
sie zajecia edukacyjne, terapeutyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, okres$la dyrektor;

3) Zespél prowadzi $wietlice przeznaczong dla uczniéw, ktérzy
przebywaja dtuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacje dojazdu i powrotu ze szkotly;

4) rodzice sa zobowiazani do przestrzegania godzin pracy S$wietlicy
szkolnej i punktualnego odbierania swoich dzieci;

5) kwestie nieprzestrzegania ustalen zawartych w pkt. 4 przez rodzicow
dzieci uczeszczajacych do $wietlicy oraz zasady funkcjonowania, prawa
i obowiazki uczniéw normuja zapisy Regulaminu Swietlicy Szkolnej;

6) uczniowie dojezdzajacy szkolnym busem maja obowigzek
uczestniczenia w zajeciach $wietlicy przed rozpoczeciem lekcji i po

zakornczeniu zaje¢ do czasu odjazdu busa szkolnego;
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7) opieka nauczyciela $wietlicy objeci zostaja uczniowie skierowani
do swietlicy przez Dyrektora Zespotu z powodu nieobecnosci nauczyciela
oraz uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii;

8) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie
na podstawie  pisemnego zgloszenia rodzicow  dziecka/ucznia
na kwestionariuszu zgloszenia ucznia do swietlicy.

9) W sprawach nieunormowanych Regulaminem Swietlicy wigzaca
decyzje podejmuje dyrektor Zespotu.

6. Zadania nauczycieli-wychowawcéw swietlicy:
1) organizowanie wychowankom pomocy w edukacji;
2) przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) organizowanie w miare mozliwosci wycieczek i spaceréw;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankoéw;
6) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;
7) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

8) wspolipraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem

szkolnym.
§ 22.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuriczych,
w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Zespoél

zapewnia uczniom mozliwo$¢ i warunki spozycia cieptego positku.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne przez rodzicow lub przez Osrodki

Pomocy Spotecznej MOPS lub GOPS.

3. Uczniowie korzystaja ze stol6wki sgsiedniej szkoty lub cateringu.
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§ 23.

W Zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Zakres czynnosci

pielegniarki szkolnej reguluja odrebne przepisy.

§ 24.
1. W Zespole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Pedagog i psycholog posiadaja zakres obowigzkow i plan pracy.

3. Pedagog i psycholog Zespotu koordynuja wychowawcze dzialania szkot,
a takze organizujg wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy

rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

4. Pedagog i psycholog biorg udziat pracach w zespotéw oraz planowaniu

kierunkow pracy rewalidacyjnej z uczniami na kolejny rok szkolny.
5. Do zakresu zadan pedagoga nalezy:

1) koordynowanie spraw bezpieczenstwa uczniow;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;
5) podejmowanie dzialann z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych

probleméw miodziezy;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,;

7) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, emocjami, ukazanie alternatywy
w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

8) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogdélnopolskich
programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,;

9) wspdéldziatanie w zespotach powotanych w szkotach Zespotu;

10) czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zalecen PPP;

11) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa, w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta oraz opracowywanie wnioskéw
do sagdow rodzinnych i nieletnich;

12) wspéipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, MOPS, GOPS,

Policjg i innymi instytucjami.

6. Pedagog i psycholog co najmniej raz w roku przedstawiaja na zebraniu
Rady Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan

diagnostycznych przeprowadzanych wéréd uczniéow i ich rodzicow).

7. Pedagog i psycholog wspélpracuja z dyrektorem w zakresie tworzenia,
modyfikowania i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem,

rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

8. Psycholog udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

9. Pomoc psychologiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w Zespole;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -

uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, emocjami,

zachowaniami niepozadanymi, ukazanie alternatywy w stosunku

do zachowan ryzykownych i problemowych,;

5) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow

do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Zespolu oraz

w srodowisku spotecznym,;

6) psycholog opracowuje opinie psychologiczne o dziecku, uczniu,

na podstawie = wyniké6w badan i obserwacji na  wniosek

rodzicéw/opiekunéw prawnych, badz instytucji do tego upowaznionych.
10. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczng w Zespole wynika

w szczegodlnosci:

1) z zalecen zawartych w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
2) z niepelnosprawnosci, z zaburzen zachowania lub emocji;
3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,;
4) z choroby przewlektej;
5) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
ijego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;
6) trudnych i niespodziewanych sytuacji rodzinnych.

11. Pomoc psychologiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniow

inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
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w rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych i  edukacyjnych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

12. Pedagog i psycholog zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji

zgodnej z odrebnymi przepisami.
§ 25.
1. W Zespole tworzy sie stanowisko logopedy. Do zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu wustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

5) analiza dokumentacji ucznia i uwzglednienie zalecern Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio do wynikow
diagnozy poprzez ustalenie kierunkéw oddziatywan i terapii;

7) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego w zakresie rozwoju komunikacji werbalnej
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i alternatywnej z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
2. Logopeda zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi

przepisami.
S 26.

1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalisty ds. kadr i ptac;
3) inspektor bhp;

4) sekretarz szkoty.

2. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;
2) kierowca;
3) robotnik do prac lekkich.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne

stanowiska, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy

w szczeg6lnosci:

1) obstuga biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na =zagrozenia wynikajagce z zachowan wuczniéw
i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych w szkole aktow

prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
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Rozdzial 5. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow.
§ 27.

1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania

szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych
prawach i obowigzkach. Przez caly okres edukacji w Zespole ich prawa sa

respektowane, a obowiazki egzekwowane.
3. W Zespole funkcjonuje Szkolny Kodeks Zachowan Ucznia.

4. Szczegotlowe procedury bezpieczenstwa zawarte sa w odrebnych

regulaminach.

5. Budynki Zespotu objete sg monitoringiem wizyjnym.

Rozdzial 6. Zdalne nauczanie.
§ 28.

1. Zajecia w szkotach, przedszkolu, wwr beda zawieszane w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach,
w ktérych sa prowadzone zajecia zuczniami, zagrazajgcej zdrowiu
uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia

uczniow.

27



2. Jesli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni,
dyrektor podejmuje decyzje o przejsciu na zdalne nauczanie. Wprowadzenie

zdalnego nauczania nastepuje w trzecim dniu zawieszenia.
§ 29.

1. W szczegdlnych sytuacjach, o ktérych mowa wyzej, w razie wystapienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan zwykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosc.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, profil FB zespotuy,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb) uczniéw i rodzicow
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
i oceny zachowania;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$ci konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspoétpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
b) form przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci
przekazywanego materialu w danym dniu;
c) metod monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich

wiedzy i umiejetnosci;
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d) form informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) zZrédel i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materialdw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice
moga korzystac;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 30.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest

realizowana na odlegltos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢ dyrektor szkoty
w uzgodnieniu zorganem prowadzacym okresla inny sposéb ich

realizowania.

3. Za organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
Zadania dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 29.

Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego
wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac

domowych, ¢wiczen, czytanie lektur).

5. Dyrektor szkoly przy wspoéipracy z nauczycielami ustala, w jakich

godzinach nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowa¢ sie z uczniami.

6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego

wychowawece lub sekretariat szkoty.
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7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzernn umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepno$¢ w domu, etap ksztalcenia

uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu

m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowana platforme edukacyjna TEAMS;

3) komunikacje przez poczte elektroniczna;

4) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty
edukacyijne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

9) wydrukowane materiaty dla ucznia;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego.

§ 31.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkotly, o ktérym mowa w § 28.
Statutu, podczas ktorego ksztalcenie odbywa sie na odleglos¢, wychowawca
w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej z kazdym
uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym
zajecia w danym oddziale.
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§ 32.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglos$¢, o ktérym

mowa w § 28. niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami
irodzicami wecelu zapewnienia uczniom potrzeb edukacyjnych

z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigZenie uczniéw w poszczegélnych dniach

tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznibw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z wuzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepow ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw, w tym informowania uczniéw
i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly we wspélpracy z innymi nauczycielami
zrodet i materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac;
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5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$ci konsultacji
w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb
modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie

lekcji i zapisuje odpowiednia adnotacje w dzienniku.

3. Kazdy nauczyciel, realizujgc plan lekcji i podstawe programowa

na odlegtos¢, wpisuje temat lekcji w dzienniku.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania
narzedzi do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran,
aby zachowac¢ bezpieczeristwo w sieci i ochronne danych osobowych

uczniow.
§ 33.

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawca inauczycielami (poprzez platforme TEAMS, maila, inny
ustalony wcze$niej sposob);

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wtasna w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji
w ramach pracy edukacyjnej na odlegtos¢

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy
tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
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2. Uczniowie maja obowigzek logowa¢ sie na platformie TEAMS codziennie

i wykonywa¢ zadania i polecenia tam zawarte.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja
konsultacji, pozostajac do dyspozycji ucznidow i rodzicow wedtug ustalonego

harmonogramu.
4. Uczniéw w komunikacji z nauczycielem obowigzuje kultura jezyka.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego

zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych

w sposoOb niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac
i materialéw nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich
udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac
0s6b trzecich i przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych
kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréow.

§ 34.

1. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji, o ktérej mowa w § 29.
Statutu, rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca
inauczycielami, korzysta¢ regularnie z materialow i komunikatow

na platformie TEAMS, sprawdza¢ strone internetowa szkoty, maile.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatléw od nauczycieli
ze wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych rodzice ucznia
zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawce
lub sekretariat szkotly.
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§ 35.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku
z sytuacja okreslong w § 28. nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegélnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane
do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana
w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci
i prace wykonane przez chetnych uczniow.

§ 36.

1. Mimo ustawowego obowigzku realizowania nauki zdalnej dyrektor moze

podjac¢ decyzje o odstgpieniu od tej formy:

1) za zgoda organu prowadzgcego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe.
§ 37.

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot

Specjalnych w trybie wiasciwym dla jego nadania.

2. Statut Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Grojcu

obowigzuje od dnia 15 wrzenia 2020r.
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Nowelizacje Statutu (podstawa prawna ustawa z 12.05.2022 r. o zmianie Ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw; Dz.U. z 2022 r. poz.1116 - art. 5 ust.7.) przez dodanie
rozdziatu 6 pt. Zdalne nauczanie i przesuniecie Postanowieri koricowych do Rozdziatu 7 przyjeto

uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrze$nia 2022 r.
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