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Dzial I Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1. Przepisy
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Specjalng Przysposabiajgca
do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Grdjcu ul. Polna 17.

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Gréjcu w Zespole Szkot Specjalnych w Gréjcu
ul. Polna 17.

4) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Specjalnych w Grojcu, ul. Polna 17.

5) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Zespole Szkoét
Specjalnych w Grojcu ul. Polna 17.

6) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Publicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Gréjcu w Zespole Szkdt Specjalnych
w Grdjcu ul. Polna 17 oraz ich rodzicodw lub prawnych opiekunéw.

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdrego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

8) Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumiec Powiat Gréjecki.

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotfa lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumiec Kuratora Oswiaty w Warszawie



10) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje S$wiadczacg poradnictwo
i specjalistyczng pomoc.

11) Zespot nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Specjalng Przysposabiajgca
do Pracy w Grdjcu w Zespole Szkét Specjalnych w Gréjcu ul. Polna 17.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu, oprécz nazwy szkoty, zawiera nazwe Zespotu.

2. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkofta Przysposabiajgca do Pracy
w Grdjcu w Zespole Szkot Specjalnych w Groéjcu, ul. Polna 17.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Polnej 17.

4. Szkota jest szkotg publiczng, o trzyletnim cyklu nauczania.
§3

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Gréjecki.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng gminy dziatajagcg w formie jednostki
budzetowej.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
84

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota

Przysposabiajgca do Pracy w Grdjcu.

2) pieczeci podtuznej z napisem: Publiczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy, im.

ks. J. Twardowskiego, 05 -600 Grdjec, ul. Polna 17, tel. 048 664 27 71;



3) pieczeci podtuznej z napisem: ,Zespdt Szkdét Specjalnych im.  ks.

J. Twardowskiego Szkota Przysposabiajgca do pracy w Grodjcu, ul. Polna 17

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym

spisem akt.

3. Szkofa uzywa pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy

biurowej.

4. Wymienione w ust. 1, 2, 3, pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie

papierowej i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
§6

1. Celem nadrzednym Szkoty jest poszerzanie kompetencji osobistych,
spotecznych i komunikacyjnych ucznidow, doswiadczanie i rozumienie sytuacji
zwigzanych z dorostym zyciem, 1z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, przygotowanie do zycia
W nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielka
wartos¢ stanowi tradycja, ktérg winno sie szanowac i wspottworzyc.

2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspodtpraca z rodzicami ucznidw i ich
zaangazowanie do wspdtdziatania w procesie edukacyjno — terapeutycznym,
a takze uwzglednianie woli rodzicéw w procesach wychowawczych.



3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow
przyjaznych uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, terapii,
wychowania i opieki.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do funkcjonowania w grupie réwiesniczej i spotecznosci szkolnej,
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej, ojczyZznie w oparciu o wartosci wynikajace
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

5. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do edukacji i terapii uwzgledniajgc
zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje zdrowia.

6. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia oraz takiego przygotowania
do petnienia rdl spotecznych, w tym pracowniczych, aby uczen mégt jako osoba
dorosta, w jak najbardziej optymalny sposdb zintegrowac sie ze Srodowiskiem.

7. Celem edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym na
miare indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i  predyspozycji
w praktycznym przysposobieniu do mozliwosci podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy.

8. Celem edukacji jest utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,
zdolnosci adaptacyjnych oraz ksztatcenie na miare mozliwosci uczniow, nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw
W przysztosci poprzez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej
uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowac pozytywny
obraz samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem,

c) rozwijanie u uczniéw postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,



e) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane
wybory i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdow wtasnych decyzji,
wycigganie wnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do petnionych rél spotecznych,

g) ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

h) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich,

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjne;j,

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

k) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania w prace,

[) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji, w tym umiejetnosci
praktycznych,

t) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentac;ji,

m) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach
wspomaganych rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien
i zainteresowan,

n) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci,

o) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania
decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakoriczeniu edukacji (w tym

w warsztacie terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie



aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

p) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie na miare indywidualnych mozliwosci z jego wolnosci i praw

cztowieka.
9. Szkota w zakresie edukacji w szczegélnosci zapewnia uczniom:

1) warunki niezbedne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos¢

i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty,

2) warunki i sytuacje sprzyjajgce doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu,

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie

oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
i jego otoczenia,

4) pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania,

5) mozliwos¢ zapoznania z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w rdoznych formach zycia spotecznego i kulturalnego, petnienia
réznych rél spotecznych,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej, oceny funkcjonowania oraz umiejetnosci

niezbednych w dorostym zyciu, opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, z uwzglednieniem rozwoju
kompetencji spotecznych oraz przygotowania do dorostego zycia
i mozliwosci ewentualnego zatrudnienia,

7) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia
rozmowy, odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci



czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu,

8) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik,

9) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich

rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

10) specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne
zajecia z uczniami lub tgczyé w grupe ucznidw z podobnymi problemami
rozwojowymi,

11) wspomaganie uczniéw w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych do wykonania czynnosci wybranych elementéw pracy zawodowej,

12) pomoc w wyborze na miare mozliwosci odpowiedniej pracy oraz
w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania tej pracy,

13) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla
0sob dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy,
inne).

10. Szkota realizuje prace wychowawczg wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne
zdrowie,

3) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidw
samodzielnych inicjatyw i decyzji,

4) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym



i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,
5) organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne),

6) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobéw spedzania czasu wolnego,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktéorym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,

8) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych
i narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, regionu i kraju,

9) tworzenie warunkdéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka
i zasada, ze niepetnosprawnos$é, w tym niepetnosprawnosc¢ intelektualna, nie
moze by¢ przyczyng dyskryminacji,

10) tworzenie warunkdw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkac w zyciu,
11) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka,

12) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb,

13) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz
ochrony srodowiska,

14) diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb wychowawczych
i profilaktycznych, ewaluowanie i monitorowanie efektdw dziatalnosci
wychowawczo-profilaktycznej,

11. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie wspdtdziatajg ze
sobg w sprawach wychowania, edukacji, terapii.

10



12. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

13. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania i tresci programowe w zakresie
i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy.

14. Warunki i sposéb realizacji:
1) edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dorostych uczniéw,

3) cele, formy i metody pracy nalezy dostosowac do specyfiki indywidualnych
potrzeb wedtug zasad opisanych przez wspoétczesne teorie nauczania oraz
w oparciu o doSwiadczenia nauczycieli praktykéw i dobre praktyki,

4) specyfika ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega
na nauczaniu i wychowaniu catosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym,

zintegrowanym, opartym na praktycznym poznawaniu zmieniajacej sie
rzeczywistosci, przygotowujgcym do niezaleznego zycia.

15. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
w odrebnych przepisach.

16. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planow
nauczania.

17. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy

11



nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy we wspotpracy
i w zaleznosci od potrzeb z radg rodzicow, oraz innym organizacjami, instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

18. Szkota zapewnia, w miare posiadanych srodkéw, wsparcie materialne
uczniom z rodzin znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
z przyczyn losowych.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnosé
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i terapeutyczng.

2. Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji funkcji dydaktycznej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotyczg w szczegolnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, terapii, wychowania
i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu
uczniowi zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,
3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

4) wspoétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach
partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego
rozwoju,

5) zarzadzania Szkotg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako
organizacji uczacej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu
poszanowania praw wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, programie wychowawczo-
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profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

3) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
W oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych

przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidw
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwojowi ucznia,

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego mozliwosci psychofizycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej,
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.
§8
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces edukacji, udziat w konkursach, olimpiadach
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i zawodach sportowych, oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow
autorskich nauczycieli,

3) diagnozowanie zachowan i postepdw uczniow,

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw,

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci zachowania i edukacji,

8) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych
i koscielnych,

9) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

10) poszanowanie tolerancji sSwiatopoglagdowej i wolnosci sumienia,

11) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka,

12) budzenie szacunku do pracy miedzy innymi poprzez organizowang prace na
rzecz Szkoty i Srodowiska,

13) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem,

14) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej,

15) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata,

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia,
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19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw,
rodzicéw oraz nauczycieli,

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez,

21) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

22) bezptatne organizowanie roéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

23) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych,

24) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw,
25) organizowanie zajec dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na
podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, a takze
zdiagnozowanych probleméw uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc
medyczng.

4. Szkota organizuje indywidualne nauczanie oraz realizacje indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

5. Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych przygotowujgcych uczniéw do

planowania kariery, ewentualnego podjecia roli pracownika,
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3) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi  doradztwo zawodowe,
w szczegblnosci z poradnig oraz instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§9

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczeszczajgcym do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem pracy,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatéw i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg: uczniom,
rodzicom nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w szczegdlnosci psycholog,
pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
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2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradnia
specjalistyczng,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt do spraw planowania, koordynowania
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi nazwanym
Zespotem i wyznacza osobe koordynujgca praca Zespotu.

1) w sktad Zespotu wchodzg: wychowawca, nauczyciele, oraz specjalisci
pracujacy z danym uczniem, pedagog, psycholog.

8. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wielospecjalistyczna diagnoza poziomu funkcjonowania ucznidw,
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw,

2) ocena postepdw ucznidw,

3) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajgcej ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w
miare potrzeb dokonywanie modyfikacji programu w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢ w danym roku szkolnym do korica marca,

4) weryfikacja metod pracy terapeutycznej, edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej,
5) planowanie kierunkéw pracy zawartych w IPET z uwzglednieniem zalecen

Poradni,

6) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresédw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.
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9. Dyrektor na podstawie zalecen Zespotu ustala dla dziecka, ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg organizowane.

10. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne
formy pomocy bedga realizowane, informuje sie na pismie rodzicdw ucznia.

11. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane sg
uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno— Terapeutycznym
opracowanym dla ucznia.

12. Zespot okresla dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb;

13. Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne,;.

14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu terapeutycznego w
czesci dotyczacej ich dziecka. O terminie spotkania zespotu przewodniczacy
pisemnie informuje rodzicow ucznia.

15. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

16. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu terapeutycznego sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.

§10

1. Szkota organizuje ksztafcenie, terapie, wychowanie i opieke dla mtodziezy
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i niepetnosprawnosé sprzezona.
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6. Edukacja uczniow w Szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne tj.;

a) logopedia,

b) muzykoterapia,

c) terapia reki,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) Integracja Sensoryczna,

f) Ruch Rozwijajgcy W. Sherborne,

g) Program Aktywnosci metodg M.K. Knilléw,
h) EEG Biofeedback,

i) dogoterapia,

j) hydroterapia,

k) inne, w zaleznosci od wyksztatcenia nauczycieli.
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Dziat 11 Zarzadzanie szkola

Rozdziat 1. Organy Szkoty

§11
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
§12

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych w Grojcu
ul. Polna 17, ktéry realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu
o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscig;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

4. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego
powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade
Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych, rewalidacyjnych oraz innych dziatan statutowych;
b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji;

d) monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach;

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania
wynikajgce z dziatalnosci statutowej;

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

g) wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy;

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym
szczegblnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych
do podniesienia jakosci procesow i wzrostu efektéw edukacji ucznidw;

i) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca edukacji, terapii, wychowania

i opieki;

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspodtprace miedzy nauczycielami;

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

[) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez rézne dziatania w tym prozdrowotne;
m) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji

stanowigcych;
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n) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Szkoty;

0) organizuje szczegdtowa prace szkoty na podstawie przepisow szczegdtowych;
p) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie wszystkich zajeé organizowanych przez Szkote;

q) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

r) ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

s) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

t) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

u) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

v) dopuszcza programy wtasne po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

w) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

X) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne

i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji;
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y) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

z) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego

w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc i estetyke szkoty;
aa) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw

i uczniow;

bb) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoty zajeé pozalekcyjnych
finansowanych z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce zaopatrzenie
ucznidéw w materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i  pracownikdow  niebedgcych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu
pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkdw;
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10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetenc;ji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN oraz
wtasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) przedkfada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas
i moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

3) organizuje nauczanie indywidualne;
4) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Dyrektor Szkoty sprawujgc nadzéor nad dziatalno$cia administracyjno-
gospodarczg w szczegdlnosci:

1) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
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2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi
organami Szkoty;

2) powotfaé i odwotac zespdt z cztonkdéw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

3) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza
szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu;

4) uniewaznié regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawg;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczyé jednego z wicedyrektoréw jako osobe
petnigcg obowigzki Dyrektora Szkoty;

7) odwotac w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na

terenie Szkoty ( mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane

z pracg edukacyjng, terapeutyczng, opiekuniczg lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela;
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10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié
okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposdb i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspédtpracujagce ze Szkotg w tym placodwki doskonalenia
nauczycieli.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, rewalidacji, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
z obowigzujacych przepiséw prawa.

26



10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
oraz przedtuzenia okresu nauki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrodznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych

nauczycieli.
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6) opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy
glosowania, przyjmujgc zasade zwyktej wiekszosci gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

14. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt.11 niezgodnych z przepisami
prawa wstrzymuje Dyrektor Zespotu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicédw, a takie nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony
przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz
Statutem Szkoty, a takze wypetniaé swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§14
1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicodw okresla regulamin przyjety na zebraniu
0golnym, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty:

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
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4. W skfad Rady Rodzicdw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw
danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1. wspodtpraca z organami Zespotu w sprawach organizacji ksztatcenia
i wychowania,

2. wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
opiniowanie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Szkoty

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu

3) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoc
[

nagrody dla uczniow,

4) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla mtodziezy,

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, z wnioskami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

7.Rada Rodzicow jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego  Szkoty, = program ten  ustala Dyrektor  Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow sg przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§15

1. W Szkole zapewniona jest wymiana biezgcej informacji pomiedzy organami
Zespotu podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzagdzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu, na | pietrze budynku
Szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas;
4) apele szkolne;

2. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach edukacji, terapii,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemoéw Zespotu.

3. Wszystkie organy Zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotfu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor.
Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 16

1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
i niniejszym statutem oraz wiasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw Szkoty.

3. Organy Szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzes$nia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

4. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach
spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty
kierujgc sie dobrem Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

§17
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1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami
Szkoty:

1) Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie
Szkoty.

2) Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany
organ na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3) W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organdw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne.

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora
Szkoty ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu.

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do
osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane.

6) Dyrektor Szkoty ma prawo powofania rézinych zespotéw konsultacyjnych,
ktérych celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami
konfliktu.

7) W razie braku kompromisu Dyrektor Szkoty rozstrzyga spor jednoosobowo,
kierujac sie zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

8) Decyzja Dyrektora Zespotu w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest
ostateczna.

9) Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organdw wspomnianych wyzej

jest ostateczna.
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Dziat III. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienie ogdlne
§18

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak
i psychiczne uczniéw oraz szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie
narazone jest mfodziez w wieku.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na
terenie Szkoty, w czasie jego planowych zaje¢ regulowanych ,planem lekcji”,
zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren
Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek edukacyjnych organizowanych
zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspodtpracuje takze z rodzicami,
prawnymi opiekunami ucznidw, prowadzac dziatania wspierajgce proces
wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych
i spotecznych.

Rozdziatl 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkolty w czasie zajec
regulowanych tygodniowym planem leKkcji
§19

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia
przez niego planowych zaje¢.

2. Uczniowie powinni przestrzegac tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie
pozostajg pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwfocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.
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5. W razie wystapienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie mogg byc¢ zwolnieni
do domu przed zakorniczeniem planowych zajec lekcyjnych na pisemng prosbe
rodzica skierowang do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktoéry Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory, po
konsultacji z pielegniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz
zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, lub inng upowazniong osobe.

7. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe,
ktdra opiekuje sie oddziatem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do
czasu przybycia pielegniarki.

8. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwfocznie powiadamia
rodzicdw i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer
telefonu podany Szkole przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku
odbioru potgczenia przez rodzica lub pracownik zawiadamiajgcy sporzadza
z tego faktu notatke stuzbowsa.

9. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii,
przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w Swietlicy, jesli lekcja ta
wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

10. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach, uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela, ktory
prowadzi zajecia.

11. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoty.

12. W okresie, w ktdrym uczniowie mogg przebywaé podczas przerw na boiskach
szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
sprawdzany pod katem zachowania wymogow bezpieczenstwa.

13. Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

14. Podczas lekcji i przerw uczniowie samodzielnie nie mogg opuszczac terenu
Szkoty.
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15. Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotow i urzadzen mogacych
stanowié zagrozenie dla nich i ich kolegdw. Przedmioty takie sg zatrzymywane
i oddawane rodzicom.

16. Strdj ucznia nie moze stwarzac zagrozen dla jego bezpieczenstwa.

17. Nauczyciele opiekujacy sie salami lekcyjnymi lub pracowniami, w ktorych
mogg sie znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z sali lub
pracowni.

18. W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie
zabezpieczenia, ktére nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb
swobodny, dajacy dostep do stron z trescig zagrazajgcg ich rozwojowi i zdrowiu
psychicznemu.

19. Szkofa ustala zasady poruszania sie po budynku oséb dorostych niebedgcych
pracownikami Szkoty, w tym rodzicow uczniow.

20. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom Szkoty oraz wszystkim innym osobom
przebywajacym na jej terenie;

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§ 20

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce, Dyrektor
szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposréod pracownikéw
pedagogicznych szkoty. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggty nadzér nad
przestrzeganiem przez ucznidw zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw
i uczestnikdw wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz
szczegdtowym celem i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu
wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia sie
z zebranych pieniedzy.
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4. Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg nad
bezpieczenstwem ucznidw.

5. Na wycieczce edukacyjnej lub krajoznawczo-turystycznej dla uczniow
udajacych sie poza teren Szkoty, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupga do 4 uczniow;

6. Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na
1 tydzien przed planowg wycieczka.

7. Na wycieczkach, imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 4 uczniéw
powinna sprawowac jedna osoba.

8. llos¢ nauczycieli - opiekundw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz
wymieniona w punktach 5 i 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Zespotu, biorgc pod uwage specyfike imprezy, wycieczki.

9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty
najpdzniej na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Kazdy wyjezdzajgcy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na
wyjazd oraz zapoznac sie z regulaminem wycieczki.

11. Szczegdtowe postanowienia dotyczgce organizacji wycieczek krajoznawczych
miejscowych i zamiejscowych, a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziatl 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
§21

1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania
szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach
i obowigzkach. Przez caty okres edukacji w szkole ich prawa sg respektowane, a
obowigzki egzekwowane.

3. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia
i zycia ucznia, pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia,
czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu
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pojawienia sie pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania
koordynatora.

4. Gtéwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie
i zycie ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (wystepujg konflikty, trudne
zachowania, stosowanie uzywek, problemy psychiczne), jest pedagog szkolny.

5. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty,
w szczegolnosci przez szkolnego psychologa.

6. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie
0 zajsciu rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych
Policji, Strazy Miejskie;j itp.

7. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa

wychowawecy i innych oséb, opracowuje program naprawczy, ktdrego celem jest
wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym
sytuacjom w przysztosci.

8. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych
sytuacjach i konfliktach moggacych przerodzié sie w niebezpieczne zajscia. Sg one
przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

9. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia
zarowno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rola
jest Scista wspotpraca z rodzicami, stuzenie im fachowga radg oraz skierowanie do
instytucji powotfanych do rozwigzywania poszczegdélnych problemow.

10. Nauczyciele zapobiegajg takim zachowaniom uczniéw, ktére wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

11. Szkofa zwieksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, poprzez ksztatcenie
umiejetnosci zachowania sie w sytuacji pozaru podczas préobnych alarmoéw.

12. Nauczyciele podejmujg wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym
z Policjg, w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest
krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.
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13. W Szkole istnieje funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujgcego
dziatania wszystkich podmiotéow szkolnych: nauczycieli, ucznidow, dzieci,
rodzicow, ze srodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa. Funkcje te petni pedagog
szkolny.

Rozdziatl 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkotly i w drodze ze
Szkoty
§22

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne
i powrot do domu w Szkole obowigzujg nastepujgce zasady:

2. Rodzice odpowiadajg za przyprowadzanie ucznia do Szkoty i odbieranie go
Z niej.

3. Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe, cztonka rodziny, opiekuna
maksymalnie 3 osoby do odprowadzania ucznia do Szkoty i odbierania go po
zajeciach.

4. Osoba upowazniona przez rodzica musi posiadaé pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica oraz legitymowac sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem ze zdjeciem.

5. Rodzic ucznia moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrdt dziecka do domu
na pismie.

6. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypetnia stosowng deklaracje
dotyczacg odbioru ucznia potwierdzong wtasnorecznym podpisem do wgladu
w teczce u pedagoga szkolnego przez caty rok szkolny a takze podaje kontaktowy
numer telefonu.

7. W sytuacji gdy uczen dowozony jest do Szkoty i odwozony ze Szkoty
transportem Gminy obowigzuje postepowanie wedtug procedury dowozu
poszczegdlnej Gminy.
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Rozdziatl 6. Inne obowiagzki szkoly zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom
§ 23

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w szkoleniach na temat

niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz
z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim
pracownikom szkoty.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoty
§24

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty rodzice ucznia
zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

2. Spos6éb naprawienia wyrzgdzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoty

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 25

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw sSwigtecznych, ferii zimowych
i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na dwie zmiany.
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4. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzgacy i organ nadzorujacy szkoty.

§ 26

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw
w oddziale szkoty regulowany jest odrebnymi przepisami prawa.

2. Oddziaty w Szkole s3 tworzone przed rozpoczeciem edukacji
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) doborze ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
oddziatow decydujg gtédwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne

2) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z psychologiem wychowawcg i rodzicami,

3) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki w Szkole

3. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 3 lata.

4. Dla uczniow mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok. Decyzje
o przedfuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu nauczycieli
2) zgody rodzicow

5. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) $wietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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§ 27
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu /klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkdéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczne konsultowanie sie z rodzicami, psychologiem, innymi
nauczycielami w sprawie psychofizycznego rozwoju ucznia,

3) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia,

4) monitorowanie i koordynowanie dziatan edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekuriczych wobec ucznidw z innymi nauczycielami,

5) planowanie i organizowanie wspdlnie réznych form zycia zespotowego

i integracyjnego w szkole i poza nig,

6) prowadzenie dokumentacji, sktadanie sprawozdan z przebiegu i efektédw pracy
z klasg, oddziatem podczas obrad Rady Pedagogicznej,

7) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty zgodnie z uchwata
Rady Pedagogicznej i stosownymi aktami prawnymi.

5. Nowo powotany wychowawca klasy zobowigzany jest w pierwszym roku
sprawowania opieki dokona¢ wywiadu srodowiskowego w domu ucznia, za
zgoda rodzicow i zataczy¢ pisemny wywiad do akt osobowych ucznia. Natomiast
wychowawca, ktéry poznat Srodowisko ucznia dokonuje aktualizacji wywiadu w
zaleznosci od potrzeb.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest organizowanie tzw. klasowych /oddziatowych
spotkan z rodzicami, co najmniej dwa w potroczu i w zaleznosci od potrzeb.
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8. Spotkania z rodzicami winny odbywac sie w nastepujgcych terminach:
1) pierwsze — nie pozniej niz do korica wrzesnia kazdego roku;

2) drugie — w czasie ostatni tydzien listopada do konca pierwszego tygodnia
grudnia;

3) trzecie — nie pdzniej niz dwa tygodnie po zakonczeniu | potrocza,

4) czwarte — przed zakoniczeniem roku szkolnego oraz zebrania organizowane
w miare potrzeb.

9. Wychowawca powinien dbaé o wtasciwg atmosfere miedzy rodzicami, ich
wzajemnga tolerancje i zyczliwos$¢ wobec uczniow.

§28

1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie zajec.

4. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za
jego zgodg z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

5. Szkofta prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika
papierowego.
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§ 29

1. Dla uczniow, ktdérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczestniczyé
w zajeciach na terenie szkoty, organizuje sie nauczanie indywidualne na czas
okreslony w orzeczeniu wydanym przez zespoét orzekajacy.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych bezposrednio z uczniem
w ramach indywidualnego nauczania wynosi dla ucznidow Publicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Grdjcu.

3. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod [ technik ksztatcenia
na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
realizowane beda z wykorzystaniem:
a) materiatdw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow Ccwiczen.
5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywa¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem
lekciji.

7. Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtosé.
8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci
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z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednic
przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§30

1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku potaczonego
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w  korzystnych  warunkach
srodowiskowych, szkota moze organizowa¢ wyjazdy zorganizowanych grup do
miejscowosci wypoczynkowych w ramach tzw. ,Zielonej szkoty”.

2. Wyjazdy planowane sg na poczatku roku szkolnego, po uzgodnieniu terminéw
i innych warunkdw z rodzicami.

3. Wyjazd moze by¢ zorganizowany pod warunkiem:

1) zgody co najmniej 2/3 rodzicow,

2) mozliwosci wydelegowania na wyjazd wychowawcy lub innego nauczyciela,
3) wyjazdu rodzica w razie potrzeby (w charakterze opiekuna).

4. Podstawowe koszty wyjazdu dzieci i nauczycieli (tzn. przejazd,
zakwaterowanie i wyzywienie) zapewniajg rodzice.

5. Uczniowie nie korzystajacy z wyjazdu uczestniczg w zajeciach.
§31
1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
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4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki
naukowej.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia danego typu
szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindow, okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicéw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

§ 32

1. Szkota realizuje zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin w formie:

1) zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,

2) zajec organizowanych na basenie,

3) gier i zabaw ruchowych,

4) imprez rekreacyjnych, rozgrywek sportowych i zawoddéw sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, sg organizowane
przez Szkote jako zajecia lekcyjne.

Rozdziat 2. Dyzury
§33
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1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego
harmonogramu.

2. Nauczyciele zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas
ich planowego pobytu w Szkole.

3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel do tego wyznaczony przez
wicedyrektora.

4. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdétowy
zapis o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie
przez osoby zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.

Rozdziatl 3. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach
indywidualnych
§34

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy
nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W
przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotac sie do
organu prowadzacego szkote. Konflikt pomiedzy dyrektorem
a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Szkote.

3. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej
instancji prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo
whniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzgcego szkofe.

§ 35

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
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1) Dyrektor Szkoty
2) nauczyciel, ktéry przekazuje jg niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawieraé
imie i nazwisko osoby sktadajgcej skarge, posiadaé jasno sprecyzowany opis
problemu, ktorego dotyczy.

4. Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie
pozniej niz w ciggu dwdch tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.

6. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo
do ztozenia skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 1 — 6 oraz zwrdcenia sie
do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

7. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty,
ktéra bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujgcym wewnagtrzszkolnymi
procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdziat 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 36

1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

ucznia w Szkole;
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4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

§ 37
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki
wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) wychowawcy swietlicy;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 38

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39

1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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3. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Dziat V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz Rodzice w Szkole
Rozdziat 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoty

§40

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdéw, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy Szkoty stajg sie pracownikami Zespotu Szkot Specjalnych
w Grdjcu.

3. Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoty s3
funkcjonariuszami publicznymi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

6. Szczegdotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw  wynika
z indywidualnego zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowal sie do polecen przetozonych
zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

8. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania
w tym celu odpowiedniej inicjatywy.

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeistwa oraz higieny pracy
i przepisow przeciwpozarowych.
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4) zapobieganie niebezpieczeistwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora.

5) przejawianie uprzejmego stosunku do wspoétpracownikdw, okazywanie im
pomocy, w szczegdlnosci pracownikom nowozatrudnionym.

6) przestrzeganie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty, pomoce
naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
8) kulturalne traktowanie rodzicow, ucznidw i interesantéw Szkoty.
§41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawczg
i opiekuncza, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, z uwzglednianiem
mozliwosci psychofizycznych w procesie edukacyjno-wychowawczym;

3) monitorowanie efektywnosci pracy, analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian
we wspotpracy z innymi nauczycielami;

4) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

5) obiektywne, systematyczne ocenianie ucznidw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepdéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawic i w jaki sposdb powinni to robi¢, dokonywac oceny biezgcej,
srddrocznej i rocznej w zespole nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem;

6) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

7) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i statych
komisjach Rady Pedagogicznej;
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8) aktywna wspétpraca z rodzicami;

9) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do
pracy, osiggania sukceséw i rozwoju;

10) rozpoznawanie warunkéw s$rodowiskowych ucznidw oraz czynnikéw
majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

11) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu
zycia, systematyczna wspotpraca z wychowawcami, specjalistami;

12) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggniec,
postepdw w nauce a takze zachowaniu uczniow;

13) petnienie dyzurdw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem
i planem dyzurdow nauczycielskich;

14) eliminowanie zachowan niepozadanych ucznia, zwfaszcza tych , ktére
zagrazajg zdrowiu lub zyciu;

15) poszerzanie wiadomosci, doskonalenie umiejetnosci oraz wzbogacanie
swojego warsztatu pracy;

16) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w konferencjach

metodycznych, roznorodnych  formach doskonalenia  zawodowego
prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny, a w szczegdlnosci:

1) wtasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) protokolarnie przekazywa¢ pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie
klasopracowni.

4. Nauczyciele wspierajg rozwadj psychofizyczny ucznidw i ich zdolnosci oraz
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zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan,

2) organizowanie zajeé sportowych,

3) tworzenie programow autorskich i innowacji pedagogicznych
5. Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania programoéw autorskich,

2) stosowania takich metod edukacji i wychowania, jakie uwazajg za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki spoteczno—
pedagogiczne,

3) decydowania o) doborze srodkéw dydaktycznych,
4) odebrania uczniowi niebezpiecznego przedmiotu Ilub przedmiotu
zaktdcajacego prowadzenie lekcji,

5) do awansu zawodowego zgodnie z Ustawg - Karta Nauczyciela,
6) szacunku i godnego traktowania.
§ 42

1. Nauczyciel w czasie petnienia swych obowigzkédw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. (Kodeks Karny).

2. Organ prowadzgcy Szkote i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§43

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania;

2) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniow;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

4) wspotpraca z Poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen.
§ 44

1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela religii — katechety szkolnego.

2. Nauczyciel religii $cisle wspodtpracuje z miejscowqg parafig i odpowiada za
przygotowanie rekolekcji i innych swigt koscielnych.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
obowigzkéw wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel religii wypetnia pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§45

1. W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkow i plan pracy.

3. Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa
uczniow.

4. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznidow szkoty

2) diagnozowanie srodowiska rodzinnego uczniéw poprzez analizowanie

i w szczegolnych przypadkach przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw poprzez
obserwacje wychowankow w réznych sytuacjach,

4) poznanie srodowiska pozaszkolnego ucznidéw sprawiajgcych problemy
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wychowawcze.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy nauczycielom, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidéw oraz analizowaniu przyczyn trudnosci wychowawczych,

b) udziat w Zespotach Terapeutycznych oraz planowaniu kierunkéw pracy
rewalidacyjnej z uczniami na kolejny rok szkolny,

c) czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zalecen PPP,

d) prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli,

e) prowadzenie indywidualnej i grupowe] pedagogizacji rodzicéw,

f) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych ucznidw, podejmowanie
srodkéw zaradczych,

g) objecie opiekg pedagogiczng uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy.

6) podejmowanie dziatan wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty

7) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan profilaktycznych i wychowawczych,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zaburzen zachowania,

10) wspodtpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na ucznidéw wymagajacych szczegoblnej opieki
i pomocy wychowawcze;.

11) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej poprzez:

a) dokonywanie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu wychwycenia rodzin
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potrzebujgcych wsparcia,

b) informowanie rodzicéw i uczniéw o mozliwosciach uzyskania pomocy
materialnej,

c) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi prowadzgacymi
dziatalnos¢ na rzecz dzieci oraz oséb niepetnosprawnych

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

13) Pedagog zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi
przepisami.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
6. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) prowadzenie i organizowanie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla
uczniow,

3) prowadzenie konsultacji, doradztwa psychologicznego dla nauczycieli

i rodzicdw w zaleznos$ci od potrzeb,

4) organizowanie warsztatow, zaje¢ psychoedukacyjnych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym
ucznidw oraz wspierania ich rozwoju,

5) wspodtpraca z wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania skutkow

zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w Srodowisku dziecka, ucznia, podopiecznego,

6) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, uczniéw, podopiecznych, rodzicow i nauczycieli,

7) opracowanie opinii psychologicznych o dziecku, uczniu, podopiecznym na
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podstawie wynikdéw badan i obserwacji na wniosek rodzicow/opiekundw
prawnych, badz instytucji do tego upowaznionych,

8) wspieranie wychowawcéw klas, zespotdw wychowawczych oraz innych
zespotéw problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

10) wspieranie rodziny stosujgc oddziatywania psychoterapeutyczne,
organizujac spotkania, warsztaty, grupy wsparcia itp.,

11) organizowanie konsultacji dla pozostatych cztonkéw Zespotu,

12) przygotowanie opinii psychologicznej na wniosek rodzicow.
§ 46

1. W Szkole tworzy sie stanowisko logopedy. Do zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
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w zyciu szkoty;
2. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) analiza dokumentacji ucznia i uwzglednienie zalecent Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

2) przeprowadzenie badan wstepnych, kontrolnych, okresowych lub na prosbe
rodzicow, wychowawcow, w celu ustalenia poziomu komunikacji ucznia, w tym
mowy gtosnej i pisma. Opracowanie wynikdw diagnozy w formie obserwacji
logopedycznej, opinii logopedycznej,

3) organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio do wynikéw diagnozy,
poprzez ustalenie kierunkdw oddziatywan i terapii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

4) redukowania zachowan stereotypowych i niepozgdanych,
5) pobudzania komunikacji,
6) ksztattowania rozumienia i nadawania komunikatdw,

8) ksztattowania autoorientacji i czucia w obrebie narzagdéw artykulacyjnych
poprzez oddziatywania polisensoryczne i masaze,

9) redukgji slinienia,

10) usprawniania motoryki narzadéw artykulacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem éwiczen izometrycznych,

11) ksztattowania i rozwijania komunikacji z wykorzystaniem metod
alternatywnych i wspomagajacych,

3. Opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w zakresie rozwoju komunikacji - mowy z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:

1) realizowanie oddziatywan w Scistej wspotpracy z jego rodzing,

2) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej /indywidualnej
i grupowej/ dla uczniéw, u ktdrych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
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mowy i pisma, przy Scistej wspdtpracy z pedagogiem, psychologiem,
wychowawcg klasy (oddziatu) oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z
danym uczniem,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy, porad, instruktazu
i konsultacji dla rodzicow, opiekunéw i nauczycieli w zakresie pracy z uczniem,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
5) tworzenie programéw wtasnych, narzedzi diagnostycznych i pomocy
dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
uczniow w sferze komunikacji,
6) logopeda zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi
przepisami.

§47
1. Oddziatem/ klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz
miedzy uczniami a dorostymi.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje na miare
mozliwosci wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce i integrujace klase.
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6. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
wymagania edukacyjne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw.

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych uczniéw. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach
wychowawczych, wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek, instytucji oswiatowych
i naukowych.

9. Wychowawca petni funkcje przewodniczagcego zespotu nauczycieli
i specjalistdéw pracujgcych z uczniem.

§48
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzgcy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty
okresla Dyrektor.

§ 49
1. Dyrektor Zespotu nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:
1) kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi,
2) okredla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw,

3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji
i obstugi,

4) w petni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty,

5) dba o bezpieczeristwo ucznidw i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz,
sanitarno-higienicznych.

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami
zawartymi w kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych. Zadania
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tych pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci, ktére znajdujg sie
w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat 5 Rodzice w Szkole - zasady wspoétpracy
§ 50

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatu, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg
z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuiczych ucznidéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Szkotfa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie edukacji, terapii,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdélnych
oddziatow oraz zajec otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw: zeszyt
kontaktdw z rodzicami, telefon, sms, mail;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod postepowania wychowawczego w celu ujednolicenia sposobu
postepowania, wychowania i profilaktyki;

61



5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspdtudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

§ 51
1. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéow do:
1) poznania celow i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w edukac;ji;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad
w sprawach edukacji wychowania i terapii swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci w miare posiadanych srodkow,

6) wyrazania i przekazywania opinii, pytad, wnioskdw zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen edukacyjno -
terapeutycznych, rewalidacyjnych i wychowawczo opiekunczych;

7) uczestnictwa w spotkaniach Zespotu dotyczacego swojego dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnic¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do szkoty,
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2) zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.
3) stworzyé warunki zapewniajgce przygotowanie sie dziecka do zajec szkolnych,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory, pomoce i inne niezbedne
materiaty;

5) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie

7) kontaktowaé sie ze Szkotg w sprawach edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekunczych (co najmniej dwa razy w kazdym podtroczu,
podczas zebran oraz konsultacji w nagtych sytuacjach, a takze na kazde
wezwanie pisemne, telefoniczne);

8) monitorowac osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci,

9) przegladacd dzienniczek ucznia za posrednictwem ktérego Szkota informuje ze
stosownym wyprzedzeniem rodzicoéw o waznych wydarzeniach,

10) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz
Szkoty, pomagac w zdobyciu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych
W niniejszym Statucie,

11) w przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajagcych mediacji, w roli mediatora wystepuje
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

3. Partnerstwo we wspétdziataniu polega w szczegdlnosci na:
1) wspdlnym szukaniu przyczyn i rozwigzan z probleméw edukacyjnych
i wychowawczych, majgcym na celu dobro ucznia (wywiad sSrodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami i udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajgcych
Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej;
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3) otwartos$¢ Szkoty na srodowisko wyraza sie w przyblizaniu pracy Szkoty, jej

osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, dni otwarte Szkoty, imprezach
sSrodowiskowych, wspétpracy z samorzgdem lokalnym;

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych ucznia i jego
rodziny wyraza sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci
korespondencji, wtasciwym klimacie i miejscu rozméw z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sie w: docenianiu staran i pracy Szkoty
oraz rodzicéw, uznaniu prawa do btedow (Szkoty i rodzicow), stuchaniu
i reagowaniu Szkoty na stuszne opinii i postulaty rodzicéw, kulturze stowa
i bycia we wzajemnych kontaktach,

6) wywigzywaniu sie z umow.
4. Obowigzujacy w szkole system wspdtdziatania z rodzicami zaktada:

1) angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, festyny, ,,Dni Otwarte” Szkoty),

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicéw,
4) przygotowywanie zajec i lekcji otwartych,

5) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzagdzeniem MEN,

6) wreczanie podziekowan za wspodtprace ze szkofta.

Dziatl V. Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki
§ 52

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz

2) do realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dostosowanego do swoich mozliwosci psychofizycznych;
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3) zapoznania sie z IPET- em, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
4) jawnej, obiektywnej, oceny;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wypoczynku i zadawania
prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

9) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
terapeutycznym, rewalidacyjnym i opiekunczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza
tym ddébr innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego
rodzice mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia
uczen i jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego
wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie a zwtaszcza:

1) uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

2) aktywna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

4) przestrzeganie zasad kultury osobistej oraz wtasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw

5) niestosowanie agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych.

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkdw dyzurnego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzagdek w sali, respektowanie zasad
obowigzujgcych w pracowni, na ulicy, w miejscach publicznych;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad, wtasne zdrowie i higiene;

13) niesienie w miare swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujgcym.
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14) troska o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje.

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

4. W szkole obowigzuje:

1) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajacych,

2) zakaz wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych,

3) zakaz wszczynania béjek i stosowania innych form agresji i przemocy,

4) zakaz wulgarnego zachowania sie,

5) zakaz wstepu osobom obcym bez uzasadnionych powodéw.

5. Do przestrzegania w/w zakazdw zobowigzani sg wszyscy uczniowie, a za ich
egzekwowanie odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

§53
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc
osobistg uczniow.

4. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla
ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
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2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) przeniesienie do réownolegtej klasy w Szkole;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komdérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania
z nich podczas trwania lekgji.

8. Za zgodg Kuratora Oswiaty uczen moze byc takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkédw szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie czynu;

2) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw
oraz uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, terapeutycznych,

wychowawczych lub opiekunczych szkoty.
9. Uczenn moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem.

2) Nagana.

3) Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na
zewnatrz.

4) Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty
10. Naktadanie kar
1) W pkt.1 i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor.

2) W pkt.3-4 nakftada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela,
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rady pedagogicznej, rady rodzicow.

11. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage
1) Rodzaj popetnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

12. Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie. Uczen, ktory naruszyt
obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty;
13. Wykonanie kary - zawieszenie

1) Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej na czas nie dfuzszy niz 3 miesigce.

14. Odwotanie sie od kar:
1) kara natozona przez nauczyciela odwotanie do dyrektora.

2) natozona przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty.

3) natozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 4.) odwotanie do

kuratora.
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§ 54
1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) rzetelng prace np. na rzecz Szkoty;
2) bardzo dobrg frekwencje;
3) wzorowe zachowanie i postawe;

4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.

5) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;
6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela,

2) dyrektora,

3) o nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty podanie, wraz
z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony
o wychowawce i wyjasnia zaistniatg sytuacje i odpowiada na pismie. Decyzja
w sprawie Dyrektora jest ostateczna.
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Dziat VI. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 55

1. Szkolny system oceniania uczniéw ma na celu:

1) pobudzanie i stymulowanie rozwoju umystowego ucznia do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny

2) nabywanie umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych i negatywnych

3) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do jego mozliwosci
i wymagan edukacyjnych

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia:

a) podczas zebran szkolnych

b) w czasie spotkan indywidualnych, poprzez kontakt telefoniczny

c) po bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela

d) drogg korespondencyjng

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia

f) motywowanie ucznia do dalszej pracy

g) okreslanie efektywnosci stosowanych metod pracy i ich weryfikacja

h) przemyslane planowanie procesu nauczania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (w czasie spotkania lub zebrania
organizacyjnego) nauczyciele wychowawcy informujg rodzicéw o zasadach
tworzenia Indywidualnych Programdéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla
uczniéw, ktérzy rozpoczynajg edukacje w Szkole.

§ 56

1. Naczelng zasadg oceniania poziomu funkcjonowania ucznia Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest wszechstronna znajomosc¢ ucznia.

2. Podstawag okreslania oceny jest wielospecjalistyczna i wieloprofilowana ocena
poziomu funkcjonowania ucznia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie:

1) wszelkich rodzajéw aktywnosci,
2) wytwordw dziatania praktycznego.

3. Ocena funkcjonowania ucznia, zawiera realne umiejetnosci, mieszczace sie
w sferze najblizszego rozwoju. Ocena pozostaje w zbieznosci z celami, zadaniami
i treSciami podstawy programowej i jest podstawg do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno -Terapeutycznych dla kazdego ucznia.

4. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest dwa razy w roku na
podstawie kart rejestru umiejetnosci ucznia.

5. Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznidow z zaje¢ edukacyjnych, a takze
okreslenie dalszych kierunkéw oddziatywan dokonuje Zespdt nauczycieli
pracujgcych z danym uczniem.

6. Narzedzie diagnostyczne wybiera nauczyciel. Dopuszcza sie stosowanie
narzedzi diagnostyczno — oceniajgcych, opisanych w literaturze pedagogicznej
lub wewnetrznych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

7. Opisowa ocena $rodroczna i roczna informuje o tym, w jakim stopniu uczen
przyswoit sobie umiejetnosci zawarte w jego Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

8. Rodzice prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi przyznawania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w biezgcym roku szkolnym.

§ 57
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1. Oceny biezagce oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidw szkoty przysposabiajgcej sg ocenami opisowymi
dokonywanymi przez Zespot nauczycieli.

2. W ocenianiu postepéw ucznia w klasach Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

3. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie
natomiast brak postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

4. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu  jego  wytwordw  pracy  poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

§ 58

1. Ocene zachowania ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezeniami ustala sie na podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ze sprzezeniami uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
a) dba o pomoce szkolne i przybory,
b) aktywnie pracuje na lekgji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,
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d) wykonuje powierzone mu dyzury,

e) wykonuje prace od poczatku do korica

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego,

b) nawigzuje kolezenskie kontakty z cztonkami grupy,

c) pomaga innym kolegom,

d) dzieli sie z innymi kolegami,

e) szanuje mienie kolegow,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) pracuje na rzecz klasy, szkoty,

b) wykonuje powierzone mu obowigzki,

c) bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych,

d) reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, przeglgdach, zawodach
sportowych,

4) dbato$é o piekno mowy ojczystej

a) zna i stosuje zwroty, gesty grzecznosciowe,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) nie obraza stownie innych

d) zwraca innym uwage na niewtasciwe stownictwo

e) bierze udziat w apelach okolicznosciowych, konkursach, wystepach
artystycznych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
a) przestrzega zasad wspdtzycia grupowego,

b) przestrzega dyscypliny pracy
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c) potrafi zachowad sie w sytuacjach trudnych
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
e) dba o zdrowy tryb zycia

f) nie stosuje uzywek w szkole (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykéw)

6) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig

a) umie zachowac sie w réznych sytuacjach w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki
szkolnej, praktyk szkolnych itp.

b) potrafi wspotdziata¢c w zespole i rozwigzywac konflikty interpersonalne
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami zachowania

7) okazywanie szacunku innym osobom
a) nie wysmiewa sie z innych
b) nie kieruje obrazliwych uwag pod adresem réwiesnikdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow
c) wiasciwie odnosi sie do nauczycieli i osdb dorostych
d) szanuje prace wtasng i innych
e) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych
§ 59

1. Klasyfikacja srddroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego Indywidualnego Programu
Edukacyjno -Terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia w Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy polega na
podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego
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Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania dla uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy s3
ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, czy promocje do klasy
programowo wyzej.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie sSrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu edukacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne.

§ 60

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.

3. Na zakonczenie edukacji przygotowany bedzie suplement do swiadectwa
ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy zawierajgcego
informacje niezbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentéw
w przyszfosci — w dziennych placdwkach aktywnosci dla oséb dorostych lub na
rynku pracy. Suplement zawiera opis kluczowych kompetencji spoteczno-
zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami,
a takze szczegdtowymi informacjami na temat sposobu komunikowania sie lub
korzystania ze specjalnych $rodkdéw wspomagajgcych komunikacje (AAC) oraz
informacjami o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.

Dziat VII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego
§61
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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i whasnych predyspozycji do wykonywania pracy na miare mozliwosci,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, mozliwosci rynku pracy w najblizszym
srodowisku,

3) poznanie mozliwosci uzyskania umiejetnosci zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wtasnymi predyspozycjami,

4) uczenie umiejetnosci zaplanowania wtasnej kariery.

2. Doradztwo edukacyjno- zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkdw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcéw, pedagoga, przy wspoOtpracy rodzicow oraz poradni
psychologiczno —  pedagogicznych, placéwek realizujgcych  zadania
przystosowania uczniéw do podjecia pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb wucznidw za posrednictwem wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow,

2) diagnozowaniem predyspozycji i zainteresowan, uzdolnierr, mocnych
i stabych stron, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci z ewentualnymi wymaganiami
przysztych pracodawcéw,

4) planowaniem wtasnej kariery
5) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
Dziat VIII. Rekrutacja do Szkoty
§ 62
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1. Do Publicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moze zostac
przyjety uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z diagnozg o stopniu

niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym
wydane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,

2) skierowanie wydane przez organ prowadzacy Zespot.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dostarczajg nastepujgce dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, (jesli jest),
3) wniosek rodzica (opiekuna prawnego) o przyjecie dziecka do szkoty,
4) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,
5) numer PESEL,
6) odpis aktu urodzenia,
7) karte zdrowia dziecka,
8) dwa zdjecia.

Dziat IX. Postanowienia koncowe

§63

1. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng
oraz konsultowane z Radg Rodzicow .

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
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5. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu
nadzorujgcego i prowadzgcego szkote.

6. Ujednolicony tekst Statutu nalezy ogtosic¢ po kazdorazowej nowelizacji.
§64

1. Statut Publicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Grdjcu obowigzuje od
dnia 31.08.2020r.

80



	Dział I Postanowienia ogólne
	Rozdział 1. Przepisy
	Rozdział 2. Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole
	Rozdział 3. Cele i zadania Szkoły
	Dział II Zarządzanie szkołą
	Rozdział 1. Organy Szkoły
	Dział III. Bezpieczeństwo uczniów
	Rozdział 1. Postanowienie ogólne
	Rozdział 2. Bezpieczeństwo na terenie Szkoły w czasie zajęć regulowanych tygodniowym planem lekcji
	Rozdział 3. Bezpieczeństwo podczas wycieczek szkolnych
	Rozdział 4. Bezpieczeństwo i higiena psychiczna uczniów
	Rozdział 5. Bezpieczeństwo uczniów w drodze do Szkoły i w drodze ze Szkoły
	Rozdział 6. Inne obowiązki szkoły zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom
	Rozdział 7. Zasady odpowiedzialności odszkodowawczej wobec Szkoły
	Dział IV Organizacja pracy Szkoły
	Rozdział 1. Postanowienia ogólne
	Rozdział 2. Dyżury
	Rozdział 3. Zasady rozwiązywania sporów w sprawach indywidualnych
	Rozdział 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
	Rozdział 5 Rodzice w Szkole – zasady współpracy
	Dział V. Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki
	Dział VI. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania
	Dział VII. Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
	Dział VIII. Rekrutacja do Szkoły
	Dział IX. Postanowienia końcowe

