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Dzial I Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace
S1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowgq Specjalna

- w Gréjcu ul Polna 17;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkotly Podstawowej

Specjalnej — w Gréjcu ul Polna 17;

4) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych im. ks. ]J. Twardowskiego ul. Polna 17;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzic6w — nalezy przez to
rozumiec organy dzialajgce w Szkole;

6) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatléw w Szkole;
8) Organie prowadzgacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gréjecki;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg — nalezy przez to

rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;



10) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo i

specjalistyczng pomoc.

11) Zespo6t nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkoét Specjalnych im. ks.

J. Twardowskiego w Grdjcu
12) Zesp6t nauczycieli - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i specjalistow

pracujacych z danym uczniem.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
$2

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna - w Gréjcu,

ul. Polna 17.
2. Siedzibag Szkoty jest budynek przy ul. Polnej 17.

3. Szkota posiada filie- Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Gréjcu-

Szkota Filialna w Nowej Wsi 70 a, gm. Warka.
4. Szkotla jest szkotg publiczng, osmioletnia.

5. Szkota posiada oddziat przedszkolny, oddziat WWR i =zajecia

rewalidacyjno- wychowawcze.
$3

1. Organem prowadzgcym Szkole jest Powiat Groéjecki, Groéjec

ul. Pilsudskiego 59.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.



3. Szkota jest jednostka organizacyjna powiatu dziatajacg w formie jednostki

budzetowej.

4. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne

przepisy.
S4
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem paristwa i napisem w otoku: ,,Publiczna

Szkota Podstawowa Specjalna w Grdjcu”;

2) pieczeci podtuznej z napisem: ,, Publiczna szkota Podstawowa Specjalna

im. ks. J. Twardowskiego 05 -600 Grojec, ul. Polna 17, tel. 048 664 27 717;

3) pieczeci podluznej z napisem: ,Zesp6t Szkoét Specjalnych im. ks.
J. Twardowskiego Szkota Podstawowa Specjalna w Gréjcu Szkota Filialna

w Nowej Wsi tel. 48 664 27 71, 508 917 333".

2. Szkola uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym

spisem akt.

3. Szkota uzywa pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy

biurowej.

4. Wymienione w ust. 1), 2), 3) pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby

do tego upowaznione.

Szkotla prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.



$5

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci
szkolnych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych

w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
)

1. Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidw
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan i predyspozycji
psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte na dobru; przygotowanie do
zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu,
jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktéra winno sie szanowac

i wspottworzyé¢.

2. Celem dziatalno$ci Szkoly jest wspoipraca z rodzicami uczniéw i ich
zaangazowanie do wspoétdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

a takze uwzglednianie woli rodzic6w w procesach wychowaweczych.

3. Celem jest stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom
i zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, terapii, wychowania i opieki, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie

patriotyczne.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby
rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwos$ci psychofizyczne oraz czynniki
srodowiskowe majgce wpltyw na funkcjonowanie uczniow w $rodowisku

szkolnym.



5. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie
autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych,
a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére
pozwola mu na korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci - z jego
wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako

niezaleznej osoby, aby uczen:

1) mégt porozumiewac sie z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie
lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposob6éw porozumiewania

sie (takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji - AAC);

2) zdobyl maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania

podstawowych potrzeb zyciowych,;

3) byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i wumiejetnosci oraz mial poczucie godnosci wtlasnej

i decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na réwni
z innymi czlonkami danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogdlnie

przyjete normy wspoltzycia, zachowuja prawo do swojej indywidualnosci;
5) rozumial na miare swoich mozliwo$ci otaczajace go zjawiska spoteczne
i przyrodnicze;

6) mogt nabywaé¢ umiejetno$ci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych

w przysztym dorostym zyciu;



7) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne
poczucie wlasnej wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych

i stabych stron.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, terapii, wychowania
i opieki odpowiednio do wieku i rozwoju, uwzgledniajagc zasady

bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega
na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig
wzajemnie uzupelniajgce sie réwnowazne wymiary pracy kazdego

nauczyciela.

8. Zadaniem szkotly jest lagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna
atmosfere do nauki, uwzgledniajagc indywidualne mozliwosci i potrzeby

edukacyjne ucznia.

9. Zadaniem Szkoly w przypadku uczniéw 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest tworzenie
warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wilasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego

w procesie integracji ze sSrodowiskiem.

10. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.



11. Zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

12. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia

w stopniu lekkim:

1) wprowadzanie w $§wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen
i metod wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania

Ze zZrozumieniem,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci,

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych,
itp.)

6) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé
poznawczg samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia swiata, ludzi i siebie,

8) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych

doswiadczen we wspdtzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej.



13. Szkota w zakresie edukacji zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia

w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z druga osoba,
rowiesnikiem, dorostym i komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych
za pomoca mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych metod

komunikacji;

2) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich

sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

3) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazZenie, rozpoznawanie figur

geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych;

4) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania

informacji;

5) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do nauki
rozumienia, oraz nabywania jezyka, przyswajania, uczenia sie i rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania
i pisania w dostepnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych

umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

6) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody i wychowania do Zycia w harmonii

z przyrodg;

7) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektdw i miejsc uzytecznosci

publicznej, z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

10



8) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé¢,

emocji i doSwiadczen;

9) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych, uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem

i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

10) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie

poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

14. Szkota w pracy wychowawczej, wspiera obowigzki rodzicéw i zmierza
do tego, aby wuczniowie z lekka niepelnosprawnos$cig intelektualng

w szczegolnosci:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym i duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang

na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

3) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania
celé6w zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca

w Swiecie,

4) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw

patriotycznych,

11



5) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, umiejetno$ci
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢

doskonalenia sie,

6) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych

i rozumienia ich pogladow;

7) umieli wspoéidziata¢ i wspoéttworzy¢ w szkole wspodlnote nauczycieli

i uczniow.

15. Szkotla w pracy wychowawczej, wspiera obowigzki rodzicow i zmierza
do tego, aby uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym w szczegolnosci:

1) uczyli sie zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami Zycia

spotecznego;

2) uczyli sie umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztaltowania

niezaleznos$ci uczuciowej;

3) ksztaltowali kompetencje spoleczne poprzez udzial w tworzonych
sytuacjach wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowania do pelnienia réznych rél spotecznych,

wzmacniania pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

4) wdrazali sie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub
sygnalizowania potrzeb zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene

osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci;

5) uczyli sie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz

poszanowania intymnosci innych oséb;

12



6) przygotowywali sie do roli dorostej kobiety i meZczyzny poprzez
wprowadzanie elementdw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciata oraz

elementéw wiedzy o seksualnosci cztowieka;

7) rozwijali umiejetnoSci dokonywania wyboru, budzenia poczucia

odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz uczyli sie obowigzkowosci;

8) ksztaltowali umiejetno$¢ wyboru formy spedzania czasu wolnego

i aktywnego w niej udziatu;

16. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja
ze sobg w sprawach wychowywania, edukacji i terapii dzieci

i mlodziezy.
17. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

18. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tre$ci programowe
w zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w szkotach podstawowych.
19. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci dostosowanych

do psychofizycznych mozliwosci ucznia w celu ukoriczenia Szkoty;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia;

3) rozwija =zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan; imprez kulturalnych, imprez sportowych, zawodéw

i konkurséw;

13



4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

21. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw

nauczania.
22. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegélnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad,
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdélnosci

w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia

sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania

prozdrowotne;
5) wdraza i wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtlasnej oceny

rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz

Szkoty i sSrodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

8) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

14



9) wzmacnia rozwdéj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy

we wszelkich wymiarach dziatalno$ci ucznidw;

10) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach

rozwoju duchowego;
11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
12) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktyczne;j.

23. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te
wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we wspdéipracy
w zaleznosci od potrzeb z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim
oraz innym organizacjami, instytucjamii podmiotami dzialajacymi na rzecz

udzielania pomocy rodzinie.

24. Szkota zapewnia, w miare posiadanych $§rodkéw, wsparcie materialne
uczniom z rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna,
udzielana na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we wspdélpracy z Rada

Rodzicéw, moze mie¢ forme:
1) zapomogi losowej,
2) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

3) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem w miare

mozliwosci budzetu Szkoty.

25. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspoétudziale instytucji

pozaszkolnych.

26. Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:
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1) pomoc o charakterze motywacyjnym,
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
3) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

27. Uczniowi wychowujgcemu sie w rodzinie, ktérej przyznano zasitek
celowy w zwigzku ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu, przystuguje
jednorazowa pomoc w formie zasilku losowego na cele edukacyjne
oraz wyjazdu terapeutyczno - edukacyjnego poza teren objety skutkami
zywiolu. Szczegélowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja

odrebne przepisy.
$7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzgc dziatalnos¢

dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Zadaniem szkoly jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych  warunkéw  realizacji  dydaktycznej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Dzialania te dotyczga w szczegdlnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie edukacji, terapii, wychowania

i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw edukacji, terapii, wychowania i opieki przyjaznych
kazdemu dziecku, uczniowi zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami

i mozliwos$ciami;
3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
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4) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach
partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu

wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkolg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako
organizacji uczgcej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu

poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
4. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych

planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach;
3) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci w celu ukoriczenia szkoty

podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko

pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego mozliwosci rozwojowych,

ze szczegbélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) wumozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej; zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

9) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw.
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$8
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny proces nauczania, udziat w konkursach, zawodach

sportowych, olimpiadach oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,;

2) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich

nauczycieli;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu;

7) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela

z uczniem oraz miedzy uczniami;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku

dla drugiego czlowieka;

9) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz

Szkoty i sSrodowiska;

10) budzenie poczucia wiezi z réwie$snikami, rodzing, Srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci twoérczej;
12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;
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14) rozwijanie samorzgdno$ci i dzialalnosci w ramach wolontariatu;

15) rozwijanie milo$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego;
16) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa
i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod

uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu

w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;
19) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych;
20) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb

i mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i potencjalu uczniow;

22) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki, a w razie potrzeby zajec¢
dla mniejszosci narodowych i etnicznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
23) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty
dzieci i uczniéw;

24) organizowanie zaje¢ dla os6b niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieratlty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw zgodnie z

potrzebami i na podstawie obowigzujacych przepiséw.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb sSrodowiska a takze zdiagnozowanych

probleméw uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc

medyczna.

4. Szkola wspiera uczniow wuzdolnionych przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych w réznych kotach zainteresowan, a takze umozliwia uczniom
udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach sportowych oraz innych
spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju

uzdolnien ucznia.

5. Szkola wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniow
majgacych trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci
adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb, =zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly. Dyrektor podejmuje decyzje

uwzgledniajac w miare mozliwosci opinie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

7. Szkota prowadzi nastepujace dziatlania w ramach wewngtrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gdromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnienn i talentéw przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b

niepelnosprawnych w zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw naszej Szkoty,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

h) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych

uczniow do swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej,

i) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli
oraz organizowane spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie

informacji i materialéw do pracy z uczniami,

j) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom,
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4) organizuje obowigzkowe zajecia wynikajgce z przepiséw prawa w liczbie
godzin wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja sie na podstawie

programow nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoly.
$9

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczeszczajagcym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Szkota organizuje wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia

i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy;

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: terapie logopedyczng z uwzglednieniem
réznorodnych technik i metod: AAC, PECS, PCS, i inne, trening umiejetnosci

spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
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3) porad i konsultacji;
4) szkolen i warsztatow.
§$10

1. Szkola organizuje edukacje, terapie, wychowanie i opieke dla dzieci

i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym

lub znacznym,
2) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
3) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

2. Ksztalcenie, terapie, wychowanie i opieke dla uczniéw w Szkole organizuje

sie na kazdym etapie edukacyjnym,

3. Ksztalcenie uczni6w moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.
4. Szkota zapewnia:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

2) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
3) zajecia rewalidacyjne tj.:
a) logopedia,

b) muzykoterapia,
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c) terapia reki,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) Integracja Sensoryczna,

f) Ruch Rozwijajacy W. Sherborne,

g) Program Aktywnos$ci metodg M.K. Knill6w,

h) EEG Biofeedback,

i) dogoterapia,

j) hydroterapia,

k) metoda Warnkego,

1) i inne, w zalezno$ci od kwalifikacji nauczycieli.

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w  szczegblnosci:  trening  umiejetnosci  spotecznych,  zajecia

socjoterapeutyczne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) integracje uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami

pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Dzial Il Zarzgdzanie szkolg

Rozdziatl 1. Organy Szkoty

§11
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski,
§$12

1. Dyrektorem Szkotly jest Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Gréjcu,
ktory realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspélprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem

sprawujacym nadzoér pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa.
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4. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego
powotluje i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade

Pedagogiczng.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy =zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,

wychowawczych, rewalidacyjnych oraz innych dziatan statutowych,;

b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych, terapeutycznych,

wychowawczych, opiekuriczych;

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie

nadzoru przedmiotu ewaluacji;

d) monitoruje dzialalno$¢ szkoly we wskazanych w planie nadzoru

zakresach;

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania

wynikajgce z dziatalnosci statutowej;
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy;

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, w tym
szczegOlnie  programowych, metodycznych lub  organizacyjnych
zmierzajacych do podniesienia jako$ci proceséw i wzrostu efektéw edukacji

uczniow;
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i) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca edukacji, terapii, wychowania

i opieki;
j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy nauczycielami;

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi

terminami;

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez rézne dziatania, w tym prozdrowotne;

m) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

n) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

0) organizuje szczegélowg prace szkoly na podstawie przepisow

szczegotowych;

p) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom

i nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

q) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji; ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

Szkoty;

r) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
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s) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

t) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim;
u) dopuszcza programy wilasne po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

v) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

w) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie

sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji;

x) wspéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

y) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéow szkoty
ustalonego w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢

i estetyke szkoty;

z) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw

iuczniow;

aa) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoly zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych z innych Zrédel, podejmuje dzialania
umozliwiajgce zaopatrzenie uczniéw w materialy edukacyjne na podstawie

obowigzujgcych przepiséw.

6. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

w Szkole nauczycieli i pracownikéow niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

iinnym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w spos6b zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu

pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie

BHP pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

i akta osobowe pracownikow;

11) powotuje i odwotluje nauczycieli z funkcji;

12) nadaje stopieni nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

8. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych

w ramach jej kompetencji;
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3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN

oraz wlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.
9. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnoleglych
klas i moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do

innej szkoty;
3) organizuje nauczanie indywidualne;

4) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie

z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor Szkoty, sprawujac nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-

gospodarczg, w szczegélnosci:
1) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,;
4) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

11. Dyrektor ma prawo:
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1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi

organami Szkoty;

2) powota¢ i odwotaé zespét z cztlonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy

powolywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu;

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta

spoza szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile s3 one niezgodne

z Ustawg;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje

kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektoréw jako

osobe pelnigca obowigzki Dyrektora Szkoty;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie

Szkoty ( mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnosci
zwigzane z praca edukacyjng, terapeutyczng, opiekunczg lub organizacyjna

Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela;
10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,;

11) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych

zmieni¢ okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,;

31



12) ustali¢ sposéb i forme oceniania nauczyciela;

13) wybraé firmy wspoéipracujgce ze Szkolg w tym placéwki doskonalenia

nauczycieli.
§$13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, rewalidacji, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku 2z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego

Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.
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9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepiséw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow oraz przedtuzenia okresu nauki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych,

rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrodznien;

33



4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statlych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdélnych

nauczycieli.
6) opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy
glosowania, przyjmujac zasade zwyklej wiekszosci gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw.
14. Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami
prawa wstrzymuje Dyrektor Zespotu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziala¢ w oparciu
o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze wypelnia¢ swoje

ustawowe i regulaminowe obowigzki.
$14
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu

0g6lnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw

uczniow danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspélpraca z organami Zespolu w sprawach organizacji ksztalcenia

i wychowania,

2) wspoétudzial w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,
w tym uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu

Wychowaweczo-Profilaktycznego oraz opiniowanie:
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a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

i wychowania Szkoty

b) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora

Zespotu

c) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoc

i nagrody dla uczniow,
d) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla mtodziezy,

e) wystepowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, z wnioskami

dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiagzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow s3 przechowywane

na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§$15
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie realizujagcy podstawe

programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.

3. Zasady wybierania i dzialania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, szczegdlnie takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno -
Terapeutycznym ucznia, z jego trescig;

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo wspoétorganizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem,;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§16

1. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegodlnosci:

1) rozwijanie w$réd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariatu;

4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz

potrzebujacych uczniow;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych, itp

2. Opiekunami Rady Wolontariatu sa nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresownag

stuzbe potrzebujacym.

3. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni

nauczyciele, uczniowie, rodzice.

4. Rada Wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry
wybiera, opiniuje oferty dziatan,, diagnozuje potrzeby spoteczne

w Srodowisku szkolnym.

5. Rada Wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunami opracowuje roczny
plan pracy, organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan i przygotowuje pisemne sprawozdanie z dzialalnos$ci dwa razy

w roku szkolnym.

6. W sktad Rady Wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktoérzy zostali wybrani

spos$réd kandydatéw przedstawionych przez Samorzgd Uczniowski.
7. Rada Wolontariatu funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.
8. Rada Wolontariatu sktada sie z liczby do 5 oséb.

9. Inni chetni uczniowie Szkoty wigczajg sie w dzialania proponowane przez

Rade Wolontariatu.
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10. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat
w szerokiej ofercie projektéw odpowiadajacej ich wartosciom, postawom

i potrzebom.
11. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly.

12. Rada Wolontariatu informuje spoteczno$é¢ szkolna o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany

przez siebie sposob.

13. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady
Wolontariatu zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole
lub nierealizowaniu przez Rade Wolontariatu przyjetych zadan Dyrektor
moze podjac¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady

Wolontariatu.

14. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna
Rady Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzgadu Uczniowskiego i Rady

Rodzicow.

15. Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu
odbywa sie na tych samych zasadach co wybo6r Rady Wolontariatu.

§$17

1. W Szkole zapewniona jest wymiana biezacej informacji pomiedzy

organami Zespotu podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, na I pietrze

budynku Szkoty;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi,

rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas;
4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy Zespolu wspoéldziataja ze sobg w sprawach edukacji,
terapii, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania

wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

3. Wszystkie organy Zespotu wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajga wnioski i opinie organom Zespotu

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
i opinie Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej

lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. Wszystkie organy
Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor.
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Dzial III. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienie ogdlne
§18

1. Zapewnienie bezpieczeristwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak
i psychiczne uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie

narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo
na terenie Szkoly, w czasie jego planowych zaje¢ regulowanych planem
lekcji, zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢
poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju wycieczek edukacyjnych
organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkola
wspolpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac
dzialania wspierajagce proces wychowania dzieci i mlodziezy wolny

od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajec
regulowanych tygodniowym planem lekgcji.
§19

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczeristwo ucznia od momentu zakonczenia

przez niego planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji
obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych. Rozkltad ten jest ogélnodostepny

- na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

3.Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie
pozostaja pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczernistwo
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uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym

miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli
uczniom zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika

Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych
waznych przyczyn uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczesniej,
a informacja o ich wczes$niejszym powrocie do domu lub péZniejszym
wyjéciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniczku uczniowskim

do wiadomosci rodzicow.

6. W razie wystgpienia szczegélnych okolicznosci uczniowie moga by¢
zwolnieni do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych
na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy lub Dyrektora

Szkoty.

7.Uczen, ktory Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktéry
po konsultacji z pedagogiem/pielegniarkg, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych
pod warunkiem, iZ zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng

upowazniong osobe.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa
osobe, ktora opiekuje sie oddzialem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej

pomocy do czasu przybycia pielegniarki lub karetki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwlocznie powiadamia
rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje

na numer telefonu podany Szkole przez rodzicéw jako numer kontaktowy.
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W razie braku odbioru potgczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik

zawiadamiajgcy sporzadza z tego faktu notatke stuzbows.

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly z lekcji
religii przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w $wietlicy, jesli

lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

11. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest
rownoznaczne z nieobecnoscia na lekcjach, uczniowie przebywaja

pod opieka nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia.

12. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie

Szkoty.

13. W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywaé¢ podczas przerw
na boiskach szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajec

lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania wymogoéw bezpieczenstwa.

14. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych

bez opieki nauczyciela.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie samodzielnie nie moga opuszczaé

terenu Szkoty.

16. Uczniowie nie przynoszg do szkoly przedmiotéw i urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie s3g

zatrzymywane i oddawane rodzicom.
17. Stréj ucznia nie moze stwarzac¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa.

18. Nauczyciele opiekujacy sie salami lekcyjnymi lub pracowniami,
w ktorych moga sie znaleZz¢ urzgdzenia i substancje niebezpieczne,
odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom regulamin
korzystania z sali lub pracowni.

43



19. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie
zabezpieczenia, dostep do stron z trescig zagrazajacg ich rozwojowi

i zdrowiu psychicznemu.

20. Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku oséb dorostych

niebedacych pracownikami Szkoty, w tym rodzicow uczniow.

21. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom Szkoly oraz wszystkim innym

osobom przebywajacym na jej terenie;
§$20
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce,
Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod
pracownikéw pedagogicznych Szkoly. Osoby te sa odpowiedzialne
za stworzenie warunkéw zapewniajagcych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzoér nad przestrzeganiem przez uczniéow zasad

bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw
i uczestnikow wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczernstwa
oraz szczegotowym celem i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie
planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakoriczeniu do rozliczenia

sie z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki i czuwaja

nad bezpieczenstwem uczniow.
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5. Na wycieczce edukacyjnej lub krajoznawczo-turystycznej dla uczniow
udajacych sie poza teren Szkoly opieke powinna sprawowac co najmniej

jedna osoba nad grupa do 4 uczniéw;

6. Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sklada dyrektorowi

na tydzien przed planowg wycieczk3.

7. Na wycieczkach, imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 4 uczniéw

powinna sprawowac jedna osoba.

8. Liczba nauczycieli - opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna
niz wymieniona w punktach 51 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

Zespotuy, biorgc pod uwage specyfike imprezy, wycieczki.

9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy zlozy¢ u Dyrektora Szkoty

najpozniej na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw

na wyjazd oraz zapoznac sie z regulaminem wycieczki.

11. Szczegdétowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek
krajoznawczych miejscowych i zamiejscowych, a takze zagranicznych

regulujg odrebne przepisy.
Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§21

1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania

szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych
prawach i obowigzkach. Przez caly okres edukacji w szkole ich prawa sa

respektowane, a obowiazki egzekwowane.
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3. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie
zdrowia i zycia ucznia, pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem
zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki
do czasu pojawienia sie pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac

zadania koordynatora.

4. Glé6wnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczeristwa, gdy zdrowie
i Zycie ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (wystepuja konflikty, trudne
zachowania, stosowanie uzywek, problemy psychiczne), jest pedagog

szkolny.

5. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikéw

Szkoty, w szczegdlnosci przez szkolnego psychologa.

6. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji
powstania jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwaé¢ nad jego eliminacja.
W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, zloZzonej
z wychowawcy, psychologa i nauczycieli pracujacych z uczniem, ustalajac

plan dziatan.

7. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie
0 zaj$ciu rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne - instytucji

zewnetrznych: Policji, Strazy Miejskiej itp.

8. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny przy udziale szkolnego
psychologa, wychowawcy i innych oséb, opracowuje program naprawczy,
ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie

podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

9. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych
sytuacjach i konfliktach mogacych przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajscia. Sg

one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.
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10. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia
zaréwno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia.
Ich rolg jest $cista wspoipraca z rodzicami, stuzenie im fachowq rada oraz
skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczegdélnych

problemoéw.

11. Nauczyciele zapobiegaja takim zachowaniom uczniéw, ktére wywotuja

lek, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

12. Szkota zwieksza poczucie bezpieczenistwa uczniow poprzez ksztalcenie

umiejetnosci zachowania sie w sytuacji pozaru podczas prébnych alarmoéw.

13. Nauczyciele podejmuja wspélprace z odpowiednimi instytucjami, w tym
z Policjg, w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest

krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

14. W Szkole istnieje funkcja koordynatora ds. bezpieczenistwa integrujacego
dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, uczniéw, dzieci,
rodzicow, wspotpracujacego ze Srodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa.

Funkcje te pelni pedagog szkolny.

15. W Szkole dziala spoteczny inspektor pracy, powolany przez Dyrektora

Zespotu.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze
ze Szkotly
§$22

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w drodze na zajecia szkolne

i powrdt do domu w Szkole obowigzujg nastepujace zasady:

1) Rodzice odpowiadajg za przyprowadzanie ucznia do Szkoty i odbieranie

go z niej.
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2) Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe, czlonka rodziny,
opiekuna (maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania ucznia do Szkoty

i odbierania go po zajeciach.

3) Osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica oraz legitymowac sie dowodem osobistym lub

innym dokumentem ze zdjeciem.

4) Rodzic ucznia moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrét dziecka

do domu na pi$mie.

5) Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypelnia stosowna
deklaracje dotyczaca odbioru wucznia potwierdzong wilasnorecznym
podpisem do wgladu w teczce u pedagoga szkolnego przez caly rok szkolny,

a takze podaje kontaktowy numer telefonu.

6) W sytuacji gdy uczern dowozony jest do Szkoly i odwozony ze Szkoty
transportem Gminy obowigzuje postepowanie wedlug procedury dowozu

poszczegblnej Gminy.

Rozdziatl 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajgce do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom
§23

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz

z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

48



3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim

pracownikom szkoty.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoty
§$24

1. W razie wyrzgadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty rodzice ucznia

zobowigzani sa do naprawienia szkody Szkole.

2. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor

W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoty

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§25

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych, opiekuniczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych

i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

4. Szczegobtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora

i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§$26

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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2. 0Oddzialy w Szkole s3 tworzone przed rozpoczeciem edukacji

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) o doborze uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do oddzialéw decyduja gléwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne

2) podzialu na okreslone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoty

w porozumieniu z psychologiem wychowawcg i rodzicami,

3) podzialu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego

rozpoczecie nauki w Szkole
§ 27
1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
2. Dla uczniow w szkole podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) dwa lata na drugim etapie edukacyjnym
3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po:
1) uzyskaniu opinii Zespotu nauczycieli
2) zgody rodzic6w ucznia
4. Decyzje podejmuje sie:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym nie pézniej niz do konca roku

szkolnego w klasie trzeciej,

2) na drugim etapie edukacyjnym nie p6zniej niz do korica roku szkolnego

w klasie 6smej.

50



§28

1. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom

mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
§29
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor

umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddzialu/klasy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) poznanie warunkdéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczne konsultowanie sie z rodzicami, psychologiem, innymi

nauczycielami w sprawie psychofizycznego rozwoju ucznia,
3) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia,

4) monitorowanie i koordynowanie dziatari edukacyjnych, terapeutycznych,

wychowawczych i opiekuniczych wobec uczniéw z innymi nauczycielami,
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5) planowanie i organizowanie wspdélnie réznych form Zycia zespotowego

i integracyjnego w szkole i poza nig,

6) prowadzenie dokumentacji, sktadanie sprawozdan z przebiegu i efektow

pracy z klasg, oddzialem podczas obrad Rady Pedagogiczne;j,

7) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly zgodnie

z uchwatg Rady Pedagogicznej i stosownymi aktami prawnymi.

5. Nowo powotany wychowawca klasy zobowigzany jest w pierwszym roku
sprawowania opieki dokona¢ wywiadu srodowiskowego w domu ucznia
za zgoda rodzicéw i zalgczy¢ pisemny wywiad do akt osobowych ucznia.
Natomiast wychowawca, ktéry poznal $rodowisko wucznia dokonuje

aktualizacji wywiadu w zaleznosci od potrzeb.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest organizowanie tzw. klasowych spotkan

z rodzicami, co najmniej dwa w péiroczu i w zaleznosci od potrzeb.

7. Podczas pierwszych spotkan w nowym roku przekazuje informacje
o mozliwosci korzystania przez rodzicow z dziennika elektronicznego

i sposobu otrzymania dostepu.
8. Spotkania z rodzicami winny odbywac¢ sie w nastepujacych terminach:
1) pierwsze - nie p6Zniej niz do korica wrzesnia kazdego roku;

2) drugie - w czasie: ostatni tydzien listopada do korica pierwszego tygodnia

grudnia;
3) trzecie — nie p6Zniej niz dwa tygodnie po zakoriczeniu I péirocza,

4) czwarte - przed zakonczeniem roku szkolnego oraz =zebrania

organizowane w miare potrzeb.
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9. Wychowawca powinien dba¢ o wiasciwg atmosfere miedzy rodzicami, ich

wzajemng tolerancje i zyczliwos$¢ wobec uczniow.
§$30

1. Organizacje statlych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ rewalidacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢

6. W oddziatach I-III podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W klasach
IV - VIIT podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach lgczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade

nielgczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.
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8. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika

papierowego.

9. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
10. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rekolekcje.

11. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem
i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacje
i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

realizowane bedg z wykorzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

b) materiatléw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

c) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji

i radiofonii;

d) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych
przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz

zeszytow ¢wiczen.
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13. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ sie

bedzie:
a) za posrednictwem strony internetowej szkoty;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub

innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

14. Nauczanie zdalne odbywa¢ sie powinno zgodnie z obowigzujacym

planem lekcji.

15. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod

i form pracy nauki na odlegltosé¢.

16. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania
tresci z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng, powinni
uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne

uczniow.
§31

1. Dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga uczestniczy¢
w zajeciach grupowych, organizuje sie nauczanie indywidualne na czas

okreslony w orzeczeniu wydanym przez zespot orzekajacy.
§32

1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku
polaczonego z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w korzystnych

warunkach $rodowiskowych, szkola moze organizowa¢ wyjazdy
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zorganizowanych grup do miejscowosci wypoczynkowych w ramach tzw.

»Zielonej szkoty”.

2. Wyjazdy planowane sg na poczatku roku szkolnego po uzgodnieniu

termindw i innych warunkéw z rodzicami.
3. Wyjazd moze by¢ zorganizowany pod warunkiem:
1) zgody co najmniej 2/3 rodzicow;

2) mozliwosci wydelegowania na wyjazd wychowawcy Ilub innego

nauczyciela;
3) wyjazdu rodzica w razie potrzeby (w charakterze opiekuna).

4. Podstawowe koszty wyjazdu dzieci i nauczycieli (tzn. przejazd,

zakwaterowanie i wyzywienie) zapewniajg rodzice.
5. Uczniowie niekorzystajacy z wyjazdu uczestnicza w zajeciach.
§33

1. Szkota realizuje zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego

wymiaru godzin w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

2) zaje¢ organizowanych na basenie,

3) gier i zabaw ruchowych,

4) imprez rekreacyjnych, rozgrywek sportowych i zawodéw sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, sg organizowane

przez Szkote jako zajecia lekcyjne.
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Rozdzial 2 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

§ 34

1. W Szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor

Szkoty.

4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji

Szkoty.

5. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego

zakladu ksztalcenia nauczycieli.

6. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc
nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke
niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg

rodzice (prawni opiekunowie).
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§35
1. Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb

i mozliwosci uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie

odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej
motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji

przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci

w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie

otoczenia;

6) rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci

funkcjonowania w otoczeniu;
7) ksztaltowanie umiejetnos$ci wspétzycia w grupie;

8) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci

i zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

2. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢
zespolowych, organizowanych we wspdlpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami).
§ 36

1. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

58



2. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku

zajec¢ zespotowych,;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku
zaje¢ indywidualnych.

3. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoly we wspdipracy

z rodzicami, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne uczestnika zajec.
§ 37

1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajec,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele
we wspolpracy z psychologiem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mlodziezg, na podstawie diagnozy
oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajeé.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji
zaje¢, w tym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy
zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajeé

oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.
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Rozdzial 3 Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
§38

1. W Zespole Szkoét Specjalnych w Gréjcu organizowane sg zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, majagce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Nadzor nad realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju sprawuje

Dyrektor Szkotly i Koordynator.

3. Szkola posiada mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.
4. Zajecia organizowane sg na podstawie:

1) podania rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych w Gréjcu o objecie dziecka zajeciami wczesnego wspomagania

rozwoju;

2) opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka;

3) oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, Ze dziecko nie
korzysta z zaje¢ organizowanych w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju w innej placéwce oswiatowe;j.
§39

1. Zespél Wczesnego Wspomagania Rozwoju powolywany jest

przez Dyrektora Szkoty.
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2. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ skltad

osobowy powotanego zespotu.

3. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy

z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Pracg zespolu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka
zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatarn podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie

barier i ograniczenn w $rodowisku utrudniajacym jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spéjnosci wszystkich oddzialtywan

wspomagajacych rozwdj dziecka,
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b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad

i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie

pomocy, stosownie do ich potrzeb;

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz

koordynowania dzialann os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

e) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku

utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

f) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania.

6. Szczegolowe zadania zespolu okresla Zakres Obowigzkéw Czlonkéw

Zespotu.

Rozdziat 6 Dyzury
§$40

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem
swoich zajeé¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug

ustalanego harmonogramu.

1) Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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2) W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada
szczegolowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym

stanowiskiem pracy.

3) W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie
przez osoby zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych

wypadkach.

Rozdzial 7. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach
indywidualnych
§41
1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spér rozwigzuje wychowawca
klasy (w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja
wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy

wychowawcy klasy).

2. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi
Dyrektor. W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony
moga odwotaé¢ sie do organu prowadzgcego szkote. Konflikt pomiedzy
Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy Szkote.

3. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych
przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do organu

prowadzacego szkote.
§$42

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
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1) Dyrektor Szkoty,
2) pedagog, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg,
zawiera¢ imie i nazwisko osoby skladajgcej skarge, posiada¢ jasno

sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem

nie pdzniej niz w ciggu dwaéch tygodni.
5. 0 sposobie zalatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.

6. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma
prawo do zlozenia skargi zgodnie z procedura okreslong w pkt. 1 - 6 oraz

zwrdcenia sie do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

7.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoty,
ktéora bedzie rozpatrzona zgodnie z K.p.a. oraz obowigzujagcym

wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§43

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na:
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4) z choroby przewleklej;

5) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom
uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych oraz
rozwijaniu ich wumiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.
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S$44
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

4. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

5. Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki

wspolpracy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana
z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
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5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) wychowawcy $wietlicy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§$45

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe

jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

S46

1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut.
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2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego

czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele
i specjalisci.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoty
§$47

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw, administracyjnych

i pracownikow obstugi.

2. Pracownicy Szkoly staja sie pracownikami Zespotu Szkét Specjalnych

w Grajcu.

3. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly sa

funkcjonariuszami publicznymi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

6. Szczegélowy zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw wynika

z indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

68



7. Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywaé¢ prace sumiennie
i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen

przelozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

8. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkolty w szczegdélnosci

nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania

w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczeristwa oraz higieny pracy

i przepisow przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczeristwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci

wicedyrektora,

5) przejawianie uprzejmego stosunku do wspoéipracownikéw, okazywanie

im pomocy, w szczegdlnosci pracownikom nowo zatrudnionym,

6) przestrzeganie odpowiedzialno$ci za powierzone materialy, pomoce

naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) kulturalne traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantéw Szkoty.

§48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawcza
i opiekunczg, jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo

uczniow powierzonych jego opiece.
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2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie i realizacja indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych;

2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, z uwzglednianiem

mozliwosci psychofizycznych w procesie edukacyjno-wychowawczym;

3) monitorowanie efektywnos$ci pracy, analizowanie wynikéw i wdrazanie

zmian we wspoélpracy z innymi nauczycielami;
4) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

5) obiektywne, systematyczne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej, co robia
dobrze, co powinni poprawic¢ i w jaki spos6b powinni to robi¢, dokonywac¢
oceny biezgcej, sSrédrocznej i rocznej w zespole nauczycieli i specjalistow

pracujacych z dzieckiem,;
6) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

7) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i staltych

komisjach Rady Pedagogicznej;
8) aktywna wspélpraca z rodzicami;

9) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw

do pracy, osiggania sukcesow i rozwoju;

10) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw

majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

11) dbanie o zdrowie i bezpieczenistwo ucznia, promowanie zdrowego trybu

zZycia,
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12) systematyczna wspélpraca z wychowawcami, specjalistami;

13) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggniec,

postepOw w nauce, a takze zachowania uczniow;

14) pelienie dyZuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem

i planem dyzurdw nauczycielskich;

15) eliminowanie zachowan niepozadanych ucznia, zwtaszcza tych, ktére

zagrazaja zdrowiu lub zyciu;

16) poszerzanie wiadomosci, doskonalenie umiejetnos$ci oraz wzbogacanie

swojego warsztatu pracy;

17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w konferencjach
metodycznych, roéznorodnych formach doskonalenia zawodowego

prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet

szkolny, a w szczegdélnosci:
1) wlasciwie przechowywac¢ srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) protokolarnie przekazywa¢ pomoce dydaktyczne stanowigce

wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele wspierajg rozwéj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnosci oraz

zainteresowania poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan,

2) organizowanie zaje¢ sportowych,
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3) tworzenie programoéw autorskich i innowacji pedagogicznych.
5. Nauczyciele majg prawo do:
1) opracowywania programéw autorskich,

2) stosowania takich metod edukacji i wychowania, jakie uwazaja
za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki spoteczno -

pedagogiczne,
3) decydowania o doborze srodkéw dydaktycznych,

4) odebrania uczniowi niebezpiecznego przedmiotu lub przedmiotu

zakldcajacego prowadzenie lekcji,
5) do awansu zawodowego zgodnie z Ustawa - Karta Nauczyciela,
6) szacunku i godnego traktowania.

§$49

1. Nauczyciel w czasie pelnienia swych obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. (Kodeks karny).

2. Organ prowadzacy Zespo6t i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang

naruszone.
§ 50

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, dokonywanie

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania;

2) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniows;

3) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy

ich funkcjonowania;

4) wspélpraca z Poradnia = w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania

uczniow, barier i ograniczen.
§51
1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela religii — katechety szkolnego.

2. Nauczyciel religii $ci§le wspoétpracuje z miejscowg parafiag i odpowiada
za przygotowanie mlodziezy do bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat

koscielnych.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje

obowigzkéw wychowawecy klasy.

4. Nauczyciel religii wypelnia pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym

Statutem.
§52
1. W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Pedagog i psycholog posiadaja zakres obowigzkéw i plan pracy.
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3. Pedagog szkolny pelni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa

uczniow.
4. Do zadan pedagoga w szczegd6lnosci nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb opiekuriczo - wychowawczych uczniéw szkoty;

2) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego uczniéw poprzez analizowanie
i w  szczegdlnych  przypadkach  przeprowadzanie wywiadow

srodowiskowych;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw poprzez

obserwacje wychowankéw w réznych sytuacjach,;

4) poznanie $srodowiska pozaszkolnego uczniéw sprawiajacych problemy

wychowawcze;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli;

6) udzielanie pomocy nauczycielom, w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb uczniéw oraz analizowaniu przyczyn trudnosci wychowawczych;

7) udziat w Zespotach Terapeutycznych oraz planowaniu kierunkéw pracy

rewalidacyjnej z uczniami na kolejny rok szkolny;

8) czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zaleceni PPP;

9) prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli;

10) prowadzenie indywidualnej i grupowej pedagogizacji rodzicow;

11) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw,

podejmowanie sSrodkéw zaradczych;
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12) objecie opieka pedagogiczng uczniéw wymagajacych szczegdlnej

pomocy;

13) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty;

14) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan profilaktycznych

i wychowawczych;

15) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zaburzen zachowania;

17) wspélpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi w zakresie
wspoélnego oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegélnej opieki

i pomocy wychowawczej.

5. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej poprzez:

1) dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w celu wychwycenia rodzin

potrzebujacych wsparcia,

2) informowanie rodzicéw i uczniéw o mozliwos$ciach uzyskania pomocy

materialnej,

3) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi prowadzgcymi

dziatalno$¢ na rzecz dzieci oraz os6b niepelnosprawnych,
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

6. Pedagog zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi

przepisami.
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7.Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
8. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych

stron ucznia,

2) prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju form terapii

psychologicznej dla uczniow,

3) prowadzenie konsultacji, doradztwa psychologicznego dla nauczycieli

i rodzicow w zaleznosci od potrzeb,

4) organizowanie warsztatow, zaje¢ psychoedukacyjnych w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom

dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju,

5) wspélpraca z wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku dziecka, ucznia,

podopiecznego,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla dzieci, uczniéw, podopiecznych, rodzicéw i nauczycieli,

7) opracowanie opinii psychologicznych o dziecku, uczniu, podopiecznym
na podstawie wynikow badan i obserwacji na wniosek rodzicéw/opiekunow

prawnych badz instytucji do tego upowaznionych,

8) wspieranie wychowawcoéw klas, zespotéw wychowawczych oraz innych
zespolow problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych

z Programu wychowaweczo - profilaktycznego Szkoty,
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9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10)  wspieranie  rodziny poprzez  stosowanie  oddzialywania
psychoterapeutycznego, organizacje spotkan, warsztatow, grup wsparcia

itp.,

11) organizowanie konsultacji dla pozostatych cztonkéw Zespotuy,

12) przygotowanie opinii psychologicznej na wniosek rodzicéw.
§53

1. W Szkole tworzy sie stanowisko logopedy. Do zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. Do zdan logopedy w szczegd6lnosci nalezy:
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1) analiza dokumentacji ucznia i uwzglednienie =zalecen poradni

psychologiczno - pedagogicznej,

2) przeprowadzenie badan wstepnych, kontrolnych, okresowych lub
na prosbe rodzicow, wychowawcoéw, w celu ustalenia poziomu komunikacji

ucznia, w tym mowy glosnej i pisma,

3) opracowanie wynikéw diagnozy w formie obserwacji logopedycznej,
opinii logopedycznej, organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio
do wynikéw diagnozy poprzez ustalenie kierunkéw oddzialywan i terapii,

ze szczegolnym uwzglednieniem:
a) redukowania zachowan stereotypowych i niepozadanych,
b) pobudzania komunikacji,

c) ksztaltowania prawidlowych wzorcéw polykowego, oddechowego

i glosowego,
d) ksztaltowania rozumienia i nadawania komunikatéw,

e) ksztaltowania autoorientacji i czucia w obrebie narzadéw artykulacyjnych

poprzez oddzialywania polisensoryczne i masaze,
f) redukcji saliwacji,

g) usprawniania motoryki narzadéw artykulacyjnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ¢wiczen izometrycznych,

h) ksztaltowania i rozwijania komunikacji z wykorzystaniem metod

alternatywnych i wspomagajgcych,

4) opracowanie dla kazdego ucznia Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w zakresie rozwoju komunikacji- mowy z uwzglednieniem

specyficznych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:
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a) realizowanie oddzialtywan w $cistej wspoétpracy z jego rodzing,

b) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej /indywidualnej
i grupowej/ dla uczniéow, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie mowy i pisma, przy S$cistej wspoélpracy z pedagogiem,
psychologiem, wychowawca klasy (oddziatu) oraz innymi nauczycielami

prowadzgcymi zajecia z danym uczniem,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy, porad, instruktazu
i konsultacji dla rodzicow, opiekunéw i nauczycieli w zakresie pracy

Z uczniem,

d) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym

§rodowiskiem ucznia,

e) tworzenie programéw wilasnych, narzedzi diagnostycznych i pomocy
dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania uczniéw

w sferze komunikacji,

3. Logopeda zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi

przepisami.
§ 54

1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktére pracuja zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

2. Poszczegdélne Zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego

opracowuja zakres zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly sprawozdaja z efektéw swojej pracy minimum raz w roku,

na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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Sprawozdania mogg mie¢ forme zapiséw w protokole posiedzernn Rady

Pedagogicznej.

4. Zebrania Zespoldw sg protokolowane w formie wuzgodnionej

z Dyrektorem Szkotly.

5. Pracg Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel -

przewodniczacy Zespotu.
6. Zespotly spotykaja sie w miare potrzeb w roku szkolnym.

7. Przewodniczacy Zespotu uzgadnia z innymi nauczycielami i specjalistami

czas i miejsce pracy Zespotu.
8. Dyrektor Szkoly powotuje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego Zespolu moze wyrazic¢
zgode na wlgczenie do sktadu Zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza
szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji,
ktéora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji,

wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;j.
§55
1. W Szkole powotuje sie wicedyrektora.

2.  Wicedyrektor wspdlpracuje z Dyrektorem Szkoly zgodnie
z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi w imiennym zakresie

obowigzkdéw i czynnosci dodatkowych.
§ 56

1. Oddziatem/klasa opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu

calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowaweca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewngtrz zespotéw oraz

miedzy uczniami a dorostymi.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje na miare
mozliwo$ci wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia

zespolowego rozwijajace i integrujgce klase.

6. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
wymagania edukacyjne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec

uczniow.

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw. Okazuje pomoc rodzicom

w dziataniach wychowawczych, wigcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placodwek, instytucji

oswiatowych i naukowych.

9. Wychowawca pelni funkcje przewodniczacego zespolu nauczycieli

i specjalistéw pracujacych z uczniem.

81



Rozdzial 2. Rodzice w Szkole - zasady wspolpracy
§ 57

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej

wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatu, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspdétdziataja
z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych,

wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkola organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie edukacji, terapii,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegdlnych oddzialéw oraz zaje¢ otwartych zgodnie z harmonogramem

spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych

konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw:

zeszyt kontaktéw z rodzicami, telefon, sms, mail,
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4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod postepowania wychowawczego w celu ujednolicenia

sposobu postepowania, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow

w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspoélorganizowanie réznorodnych imprez

i uroczystosci;

7) wspétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumiert i konfliktéw
mogacych niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie

uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
§58

1. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo

rodzicéw do:

1) poznania celé6w i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danym

oddziale,

2) znajomosci Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéow

prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnosci w edukacji;
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4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad

w sprawach edukacji wychowania i terapii swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci w miare posiadanych

srodkow,

6) wyrazania i przekazywania opinii, pytan, wnioskéw zwigzanych

z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen
edukacyjno-terapeutycznych, rewalidacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych;

7) uczestnictwa w spotkaniach Zespotu dotyczacego swojego dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty;
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

3) stworzy¢ warunki zapewniajgce przygotowanie sie dziecka do zajec

szkolnych;
4) zaopatrzy¢ dziecko w przybory, pomoce i inne niezbedne materiaty;

5) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka

zagrozenie bezpieczenistwa zdrowia lub zycia;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania

0 jego zdrowie;

7) kontaktowa¢ sie ze Szkolg w sprawach edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekuriczych (co najmniej dwa razy w kazdym pétroczu,
podczas zebran oraz konsultacji w naglych sytuacjach, a takze na kazde

wezwanie pisemne, telefoniczne);
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8) monitorowac osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci;

9) przegladac dzienniczek ucznia oraz e-dziennik, za posrednictwem ktérych
Szkotla informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o waznych

wydarzeniach;

10) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziala¢ na rzecz
Szkoty, pomaga¢ w zdobyciu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadan

zawartych w niniejszym Statucie;

11) w przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego
nauczyciela rodzice bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym
nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie

Dyrektor Szkoty.
3. Partnerstwo we wspdtdziataniu polega w szczegélnosci na:

1) wspélnym szukaniu przyczyn i rozwigzan z probleméw edukacyjnych

i wychowawczych, majgcym na celu dobro ucznia (wywiad §rodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami i udzielaniu informacji o instytucjach

wspomagajacych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej;

3) otwarto$¢ Szkoty na §rodowisko wyraza sie w przyblizaniu pracy Szkoty,
jej osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, dni otwarte Szkoly, imprezach

srodowiskowych, wspélpracy z samorzadem lokalnym,;

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych ucznia
i jego rodziny wyraza sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci

korespondencji, wiasciwym klimacie i miejscu rozméw z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sie w: docenianiu staran i pracy
Szkoly oraz rodzicéw, uznaniu prawa do bledéw (Szkoty i rodzicow),
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stuchaniu i reagowaniu Szkoly na stuszne opinie i postulaty rodzicow,

kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach;
6) wywigzywaniu sie z umow.
4. Obowigzujacy w szkole system wspoétdziatania z rodzicami zaklada:

1) angazowanie rodzicéw do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy,

uroczystosci, wycieczki, festyny, ,,Dni Otwarte” Szkoty),

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,
4) przygotowywanie zaje¢ i lekcji otwartych,

5) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

6) wreczanie podziekowan za wspolprace ze szkolq.

Dzial VI. Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki
§ 59

1. Uczenn ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i =zajeciach

pozalekcyjnych;

2) realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dostosowanego do swoich mozliwosci psychofizycznych;

3) zapoznania sie z IPET- em, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

4) jawnej, obiektywnej oceny;
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5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wypoczynku

i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz

uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-

terapeutycznym, rewalidacyjnym i opiekunczym;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza

tym dobr innych oséb;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problem6éw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi

i wyjasnien;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego
rodzice mogg zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgloszenia
uczen i jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz uzasadniajacq przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego

wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza:

1) uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

2) aktywna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

4) przestrzeganie zasad kultury osobistej oraz wlasciwego zachowania

wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

5) niestosowanie agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy

wobec innych;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w sali, respektowanie zasad

obowigzujacych w pracowni, na ulicy, w miejscach publicznych,;
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11) przestrzeganie obowigzujacych zarzadzen Dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz ustalenn Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad, wiasne zdrowie i higiene;

13) niesienie w miare swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym,;
14) troska o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefon6w komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.
4. W szkole obowigzuje:

1) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajacych;

2) zakaz wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych;

3) zakaz wszczynania béjek i stosowania innych form agres;ji i przemocy;
4) zakaz wulgarnego zachowania sie;

5) zakaz wstepu osobom obcym bez uzasadnionych powodoéw.

5. Do przestrzegania ww. zakazéw zobowigzani sg wszyscy uczniowie,

a za ich egzekwowanie odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkotly.
§$60
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposo6b karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia

wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé

osobistg uczniow.

89



4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary

dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez

i wycieczek programowych;

7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu

korzystania z nich podczas trwania lekcji.

8.Za zgoda Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych.

Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie czynu;
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2) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow oraz uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych,

terapeutycznych, wychowawczych lub opiekuniczych szkoty.
9.Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) naganag;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placéwki

na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
10. Kary

1) w pkt.1i 2 - naktada nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt.3 i 4 - naklada Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
11. Naktadajac kary, nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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12. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie
od nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz oddzialu,

szkoty.
13. Wykonanie kary - zawieszenie
1) Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
14. Sposoby odwotania sie od kar:
1) kara natoZona przez nauczyciela - odwotanie do Dyrektora;

2) nalozona przez Dyrektora Szkoly - przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty;

3) nalozona przez Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w pkt.4) - odwotanie

do kuratora.
S61
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng prace np. na rzecz Szkoty;
2) bardzo dobra frekwencje;

3) wzorowe zachowanie i postawe;
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4) reprezentowanie Szkoly na zewnagtrz poprzez udzial w konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych itp.;
5) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

6) inne osiggniecia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci

szkolnej.

2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela,

2) Dyrektora.

O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

4.Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody,
to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty podanie

wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotluje zespot, ktéry przyznawal nagrode, poszerzony
o wychowawce, wyjasnia zaistnialg sytuacje i odpowiada na pismie. Decyzja

w sprawie Dyrektora jest ostateczna.
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Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§$62

1. Szkolny system oceniania uczniéw ma na celu:

1) pobudzanie i stymulowanie rozwoju umystowego ucznia

do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

2) nabywanie umiejetno$ci rozrézniania zachowan pozytywnych

i negatywnych;

3) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do jego mozliwosci

i wymagan edukacyjnych;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach

trudnosciach i uzdolnieniach ucznia:
a) podczas zebran szkolnych,;
b) w czasie spotkan indywidualnych, poprzez kontakt telefoniczny;
c) po bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela;
d) droga korespondencyjng;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;
6) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
7) okreslanie efektywnos$ci stosowanych metod pracy i ich weryfikacja;
8) przemyslane planowanie procesu nauczania.
$63
1. Dla uczniéw realizujacych podstawe programowgq ksztalcenia ogdlnego

nauczyciele opracowuja przedmiotowe systemy oceniania, w ktérych beda
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zawarte wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny oraz Kkryteria

zaliczania.

2. Nauczyciele oceniaja:

1) obiektywnie;

2) jawnie (uczen wie, jaka otrzymat ocene);

3) z uzasadnieniem (uczen wie, za co otrzymat ocene);
4) z umozliwieniem poprawy prac pisemnych.

3. Nauczyciele stosujg formy sprawdzania wiadomos$ci:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) praca klasowa (zakres materialu zamykajacy jeden lub kilka dzialéw

programowych);

b) sprawdzian;

c) test;

d) kartkéwka;

e) dyktando;

f) prace domowe;

g) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
h) inne prace i zadania ustalone przez nauczyciela;

4. Sg nastepujgce rodzaje oceniania:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) ocena srédroczna,

b) ocena roczna,

c) ocena koricowa.

5. Ocenie podlegajg umiejetnosci, wiedza, zaangazowanie, postepy.

6. W przypadkach przedmiotéw takich jak: wychowanie fizyczne, technika,
plastyka i muzyka nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania zaje¢ z wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia wustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.
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10. Dzialalno$¢ edukacyjna opiera sie na Indywidualnych programach
edukacyjno - terapeutycznych ustalonych dla kazdego ucznia na poczatku

roku szkolnego.

11. O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
oraz o0 sposobie oceniania wychowawca informuje uczniéw i rodzicow

na poczatku roku szkolnego w formie ustne;j.

12. 0 zasadach oceniania zachowania uczniéw wychowaweca klasy informuje

uczniow i rodzicow na poczgtku roku szkolnego.

13. Prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu na danej lekcji, a rodzice
- na prosbe w klasie i podpisuja je wowczas. Prace przechowywane sa

w dokumentacji ucznia.

14. W terminie 4 tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym
i rocznym wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej
lub telefonicznej o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej, a na

dwa tygodnie przed - rowniez o przewidywanych ocenach.

15. Klasyfikacja odbywa sie dwa razy w czasie trwania roku szkolnego:

w styczniu (Srédroczna), w czerwcu (roczna).

16. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana
za pomocg zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger;
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d) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.
Sé64

1. Ocenianie w klasach I-III, IV-VIII szkoly podstawowej uczniéw

realizujgcych podstawe ksztalcenia ogélnego przebiega nastepujaco:
1) uczniowie klas I - III otrzymuja oceny biezace, wedtug skali:

a) ocena celujgca oznaczona cyfra 6;

b) ocena bardzo dobra oznaczona cyfra 5;

c) ocena dobra oznaczona cyfrg 4;

d) ocena dostateczna oznaczona cyfra 3;

e) ocena dopuszczajgca oznaczona cyfrg 2;

f) ocena niedostateczna oznaczona cyfra 1.

2) uczniowie klas I - III w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej otrzymujg

opisowq ocene osiggnie¢ edukacyjnych;

3) poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne

z zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6;

b) stopien bardzo dobry 5;

c) stopieni dobry 4;

d) stopien dostateczny 3;

e) stopien dopuszczajacy 2;
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f) stopient niedostateczny 1.

4) negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w pkt 1lit. fiw pkt 3 lit. f;

5) nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o uzyskanej
przez niego ocenie z pracy pisemnej na nastepnych zajeciach (najpéZniej

w ciggu tygodnia);

6) ocena biezgca dopuszcza mozliwo$¢ sprawdzenia wiadomosci ucznia
w formie pisemnej bez wcze$niejszej zapowiedzi z zakresu materiatu

obejmujacego nie wiecej niz trzy ostatnie lekcje;

7) ocene biezgca niedostateczng uczen moze poprawi¢ w ciggu tygodnia
w formie wybranej przez nauczyciela, w takim zakresie materiatu badz

umiejetnosci, jakiego ona dotyczy;

8) uczen musi by¢ poinformowany przez nauczyciela o planowanej pracy
klasowej, teScie badz sprawdzianie przynajmniej tydzien przed

przewidzianym terminem;

9) w ciggu jednego dnia nie wolno przeprowadzi¢ wiecej niz jednego

sprawdzianu, testu czy pracy klasowej w danej klasie;

10) oceny sprawdzianu i testu dokonuje sie w formie wyliczeri punktowych
(przetozonych nastepnie na oceny) lub maksymalnego zakresu wiedzy i

umiejetnosci wedlug nastepujacego kryterium:

a) ocena celujgca 98 -100 %;
b) ocena bardzo dobra 90 -97 %;
c) ocena dobra 70 -89 %;
d) ocena dostateczna 50-69 %;
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e) ocena dopuszczajaca 30 - 49 %;
f) ocena niedostateczna 0-29 %;

11) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

12) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec;

13) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2. Ocenianie biezace, Srédroczne i roczne we wszystkich klasach w szkole
podstawowej, realizujgcej podstawe ksztalcenia ogdlnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym przebiega na podstawie opisowej oceny osiggnie¢ edukacyjnych
oraz oceny opisowej z zachowania w oparciu o analize rejestrow

umiejetnosci i przyjetych kryteriow.

3. Oceny biezace, srédroczne i roczne odnotowywane sg w dzienniku.

4. Ocenianie biezgce odbywa sie co najmniej raz w poétroczu.

5. Oceny dokonuje Zespo6t nauczycieli pracujgcych z danym uczniem.
§$65

1. Kryteria $rédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniéw realizujacych podstawe

ksztalcenia ogdélnego w zakresie wiadomosci i umiejetnosci.

1) Ocena celujaca oznacza, Zze uczen:
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a) osiggngl w szerokim zakresie wiedze i umiejetnosci przewidziane

dla danego etapu nauczania;

b) samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, zainteresowania i prezentuje

swoje osiggniecia w réznych formach;

c) potrafi stosowac¢ zdobyte wiadomosci do rozwigzywania problemoéw;
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach na szczeblu rejonowym.
2) Ocena bardzo dobra oznacza, zZe uczen:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania danej klasy;

b) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela

wykorzysta¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci;

c) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne;

d) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym.
3) Ocena dobra oznacza, ze uczen:

a) opanowal w duzym (ale niepelnym) zakresie wiadomosci i umiejetnosci

okres$lone programem,;

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci do samodzielnego

rozwigzywania zadan,;

c) potrafi z pomoca nauczyciela korzysta¢ z podstawowych Zrédel wiedzy;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 w miare poprawne;

e) jego prace sg staranne i poprawne.

4) Ocena dostateczna oznacza, Ze uczen:
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a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do rozwigzywania

typowych zadan i problemoéw;
c) potrafi korzysta¢ z pomoca nauczyciela z podstawowych Zrédel wiedzy;
d) opanowuje podstawowe tresci, nie zawsze je rozumiejac;

e) na miare swoich mozliwos$ci stara sie rzetelnie i sumiennie wykonaé

wyznaczone zadania.
5) Ocena dopuszczajaca oznacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslonych
programem nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego

ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c) ma trudnosSci w korzystaniu z podstawowych Zrédel wiedzy nawet

przy pomocy nauczyciela;
d) ma ktopoty w opanowaniu podstawowych tresci i nie rozumie ich.
6) Ocena niedostateczna oznacza, Ze uczen:

a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem,

ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia;

b) nie potrafi rozwigzywaé¢ zadan teoretycznych Ilub praktycznych

o0 elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela;
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c) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych Zrédet wiedzy nawet przy pomocy

nauczyciela;

d) jego wypowiedzi ustne i pisemne zawieraja liczne btedy, ktérych uczen

nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela poprawic;

e) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien

o elementarnym stopniu trudnosci.

2.  Ocenianie = zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania.
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5. Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie ;

6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

7.8rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.
8. Kryteria oceny zachowania sg nastepujace:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przykladnie spelnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢

wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;

b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow,

a w przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie;

c) jest punktualny, systematyczny sumienny i wytrwaty w nauce;
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d) rozwija wtasne zdolno$ci i zainteresowania, chetnie uczestniczy

w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach;
e) dazy do osiggniecia wysokich wynikéw w nauce;
f) troszczy sie o mienie szkoty i wlasne;

g) jest uczciwy, kolezenski, zdyscyplinowany, postuguje sie wiasciwym

stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym;

h) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higiene

osobistg i estetyke wygladu oraz otoczenia.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw;
b) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;

c) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnos$cia uzupetnia maksymalnie

szybko;
d) poszerza swa wiedze w kotach zainteresowar;

e) systematycznie uczeszcza na zajecia bierze w nich aktywny udziatl, nie ma

nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;
f) dba o estetyczny wyglad swdj i klasy;
g) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow;

h) na tle klasy szczeg6lnie wyréznia sie kulturg osobista wobec wszystkich

0s6b dorostych i uczniow.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace wymagania bez

zarzutu:
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a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
b) dba o podreczniki przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty;

c) stara sie na miare swoich mozliwo$ci osigga¢ pozytywne wyniki w nauce

i wywigzywac sie z natozonych przez nauczyciela zadan;
d) dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wlasne i innych;

e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest

zyczliwy dla innych;
f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych;

g) wzigl udziat w projekcie edukacyjnym oraz wspoétpracowat w zespole
realizujgcym projekt, wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury

stowa;
b) stara sie poprawnie wywigzywac z obowigzkow zgodnie ze Statutem;

c) malo systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, na lekcjach

jestbierny, jednak podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce;

d) wykazuje matlg troske o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet o mienie

spoteczne i szkolne;

e) stara sie nie prowokowa¢ ki6tni, konfliktéw i béjek;

f) wykazuje che¢ wspoélpracy z wychowawcg;

g) rozumie swoje postepowanie i czasem stara sie je naprawic;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

106



a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodoéw;

b) niesystematycznie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych, na lekcjach jest

bierny, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

c) nie wypelnia wszystkich poleceri nauczycieli, nie odrabia prac domowych,

lekcewazy obowigzki ucznia;

d) wykazuje malg troske o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet o mienie

spoteczne i szkolne;
e) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, kultury stowa;
f) nie dba o zdrowie wiasne i innych, o swéj estetyczny wyglad;

g) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy

innych, nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym;

h) nie przywigzuje wagi do prawdoméwnosci, zdyscyplinowania, kultury

bycia i odpowiedniego zachowania sie;

i) czasem czyni zto innym, ulega nalogom,;

j) rozumie swoje postepowanie i czasem stara sie je naprawic;
6) ocene nagannag otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, nie wypelnia

polecen nauczycieli;
b) wykazuje drwiacy i lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

c) opuszcza czesto lekcje bez usprawiedliwienia z blahego powodu lub

bez powodu spdznia sie;

d) na lekcjach jest catkowicie bierny, badZ celowo przeszkadza w ich
prowadzeniu;
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e) nie troszczy sie o mienie szkoty, mienie spoteczne, a nawet wlasne, psuje

je umyslnie;
f) przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢, ulega natogom,;

g) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, systematycznie dokucza

innym, mtodszym i stabszym,;
h) w zachowaniu bywa ordynarny, arogancki, agresywny i wulgarny;
i) niechetnie podejmuje prace spoteczne;

j) uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach

publicznych;
k) nie dba o zdrowie, higiene i estetyke wiasng i otoczenia;
1) celowo tamie zasady regulaminu.

7) Kazdy nauczyciel opracowuje w ramach poszczegdélnych zajeé

edukacyjnych przedmiotowy system oceniania, ktéry obejmuje:
a) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne;
b) sposoby prowadzenia informacji o uczniu;
c) sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
d) kryteria zaliczania przedmiotu.
§$ 66

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Na pisemng prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub jego

rodzica Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany sklada podanie o wyznaczenie terminu egzaminu

najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych

moze zdawac tylko jeden egzamin klasyfikacyjny w danym roku szkolnym.
S 67

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu
zuczniem iz jego rodzicaminie pézniej jednak niz w przeddzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Egzamin klasyfikacyjny uczen sklada przed komisja powotana

przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin moze mie¢ forme pisemng badZ ustng, a uzyskane oceny sa

ostateczne.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, gdyz oceny klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja wplyw

na promocje i ukoniczenie szkoty.

6. Uczen, ktéory nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, ma mozliwo$¢
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przystapienia do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzes$nia.

7. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania  dostosowanie  warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb ucznia moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
do potrzeb wuczniéow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

9. Uczen niepelnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim ze sprzezona
niepelnosprawnoscig, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzku
przystapienia do egzaminu, na wniosek rodzicow, zaopiniowany

przez Dyrektora Szkoty.

10. Organizacja i przebieg egzaminu w szkole nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest

Dyrektor Szkoty.
S$68
1. Egzamin poprawkowy:

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
badZ uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z przedmiotu.

2) Uczent ma prawo do egzaminéw poprawkowych z dwdéch przedmiotéw.
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3) Egzamin poprawkowy sklada sie w formie pisemnej oraz ustnej. Termin
ustala dyrektor szkotly, a powinien on sie odby¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4) Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

5) We wszystkich typach szkét Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

6) Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a takze

przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci.
2. Egzamin sprawdzajacy

1) Uczeni lub jego rodzic moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia musi by¢ przeprowadzony najp6zniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdra:
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a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia
glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgacego

komisji.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

4) W skiad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie;
c) pedagog;
d) psycholog.
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5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7) Uczenn, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

8) Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna, jesli
uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie.

9) Przepisy pkt. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10) Powyzsze egzaminy przeprowadza komisja w skladzie :

a) Dyrektor Szkoty;
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b) nauczyciel przedmiotu;
c) cztonek komisji.
11) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokél zawierajacy:

a) sktad komisji, termin egzaminu, pytania (éwiczenia, zadania praktyczne)

egzaminacyjne;
b) wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje;

c) do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

12) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje

sie date egzaminu i ustalony stopien.

13) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét

egzaminu zawiera:

a) sktad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana
za pomoca zdalnego nauczania, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
zostanie przeprowadzony za pomocq narzedzi do e-lerningu lub innych,
uwzgledniajacych zaplecze komputerowe w domu ucznia.
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§$69

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty

podstawowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
§70

1. Klasyfikacje sr6droczng i roczng uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu

uchwalajgcym wyniki klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

2. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng, uchwalajaca wyniki
klasyfikacji $rédrocznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé¢ ustnie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjna uchwalajaca klasyfikacje
roczng, wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami przekazuje pisemnag
informacje rodzicom o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie
do wiadomosci tej informacji. W przypadku nieobecnos$ci ustala sie inny

termin odbioru informacji.
§71

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobitl dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslanej w odrebnych przepisach
i realizowanych Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oraz nauczycieli uczacych w danej klasie stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkéw ucznia okres§lonych w statucie szkoty.

5. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
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7. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

8. O promowaniu ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakornczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
10. Z religii obowigzuje skala ocen od 1 do 6:

1) 6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny,

2 - dopuszczajacy, 1 - niedostateczny.
2) Oceny $rédroczne i roczne z religii wpisywane sg do arkusza ocen.
§$72

1. Naczelng zasada diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest wszechstronna jego znajomos¢.

2. Podstawa okreslania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu jest
wielospecjalistyczna diagnoza poziomu umiejetnosci ucznia

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie:
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1) wszelkich rodzajéw aktywnosci,
2) wytwordéw dzialania praktycznego.

3. Ocena funkcjonowania ucznia zawiera realne umiejetnos$ci, mieszczgce sie
w sferze najblizszego rozwoju. Ocena pozostaje w zbiezno$ci z celami,
zadaniami i treSciami podstawy programowej i jest podstawag
do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla kazdego ucznia.

4. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest dwa razy

w roku na podstawie kart rejestru umiejetnos$ci ucznia.

5. Diagnozy poziomu funkcjonowania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, a takze
okreslenie dalszych kierunkéw oddzialywan dokonuje zespét nauczycieli

pracujacych z danym uczniem.

6. Narzedzie diagnostyczne wybiera nauczyciel. Dopuszcza sie stosowanie
narzedzi diagnostyczno -oceniajacych, opisanych w literaturze
pedagogicznej lub wewnetrznych, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng.

7. Opisowa ocena $rédroczna i roczna informuje o tym, w jakim stopniu
uczen przyswoil sobie umiejetnosci zawarte w jego Indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym

8. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotuy, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi przyznawania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w roku szkolnym.
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§73

1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkoly podstawowej sa ocenami opisowymi

dokonywanymi przez Zespo6t nauczycieli.

2. W ocenianiu postepéw ucznia w klasach I - VIII szkoly podstawowej

z zaje¢ edukacyjnych ocena biezgca jest oceng opisowa.

3. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,

natomiast brak postepéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
§$74

1. Ocene zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wustala sie na podstawie

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz ze sprzezeniami uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, ktéry:

a) dba o pomoce szkolne i przybory,

b) pracuje na lekcji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) wykonuje powierzone mu dyzury.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, gdy uczen:
a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego,
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b) nawigzuje kolezenskie kontakty z cztonkami grupy,
c) pomaga innym kolegom,

d) dzieli sie z innymi kolegami,

e) szanuje mienie kolegéw,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, gdy uczen:

a) pracuje na rzecz klasy, szkoty,

b) wykonuje powierzone mu obowiazki,

c) bierze udzial w imprezach klasowych, szkolnych,

d) reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, przegladach, zawodach

sportowych zewnetrznych

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, gdy uczen:

a) zna i stosuje zwroty, gesty lub symbole grzecznosciowe,
b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) nie obraza stownie innych,

d) zwraca innym uwage na niewlasciwe stownictwo,

e) bierze udziat w apelach okolicznosciowych, konkursach, wystepach

artystycznych (recytuje wiersze, §piewa piosenki itp.).

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, gdy uczen:
a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego,

b) potrafi zachowa¢ sie w sytuacjach trudnych

c) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
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d) dba o zdrowy tryb zycia

e) nie stosuje uzywek w szkole (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie

zazywa narkotykéw)
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, gdy uczen:

a) umie zachowa¢ sie w réznych sytuacjach w szkole, na ulicy, w czasie

wycieczki szkolnej, itp.

b) potrafi wspétdziata¢ w zespole i rozwigzywacé konflikty interpersonalne

zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami zachowania
7) okazywanie szacunku innym osobom, gdy uczen:
a) nie wy$smiewa sie z innych,

b) nie kieruje obrazliwych uwag pod adresem réwiesnikéw, nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty, rodzicow,
c) wlasciwie odnosi sie do nauczycieli i 0séb dorostych,
d) szanuje prace wlasng i innych,
e) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych.
§75

1. Klasyfikacja srédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i zachowania wucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I-III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego
dla niego Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Oceny biezgce oraz $réodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢

edukacyjnych i zachowania dla ucznidw szkoly podstawowej sg ocenami

opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych czy promocje do klasy programowo wyzej.

7. Wewnatrzszkolnego systemu ocenia, promowania i klasyfikowania nie
stosuje sie w oddziale przedszkolnym i do dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
§$76

1. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
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na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte

w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno

- terapeutycznym.

Dziatl VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego
§77

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany

do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie

uczniowi na miare jego mozliwosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

i wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim

zachodzgcych i praw nim rzadzgcych,

3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

i umiejetnos$ci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych

z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej.
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3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest
przez wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, poradni
psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, placowek realizujacych
zadania przystosowania uczniow do podjecia pracy oraz innych organizacji
pozarzgagdowych i podmiotéw $rodowiska lokalnego, ktére maja w swoich

zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodoéw.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane
na podstawie  przeprowadzonej  diagnozy  potrzeb = uczniow
za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajagce z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne
z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, spotkania

z przedstawicielami zawodéw.
5. Doradztwo edukacyjno - zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem ré6znych zawodoéw i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnieni, mocnych i stabych stron, cech osobowos$ci,

ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét

i pracodawcow,
4) planowaniem wtlasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy,
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6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia
zawodowg, np. poszukiwanie pierwszego =zatrudnienia, bezrobocie,

ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu
7) rozwijaniem umiejetnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone

sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku

w klasach siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dzial IX. Rekrutacja do Szkoly
§$78

1. Do Szkotly podstawowej moze zosta¢ przyjety uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej

lub innej publicznej poradni specjalistycznej;
2) skierowanie wydane przez organ prowadzacy Szkote.

2. Rodzice ucznia przychodzacego do Szkoly podstawowej dostarczaja
nastepujace dokumenty:
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1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci, (jesli jest),

3) wniosek rodzica (opiekuna prawnego) o przyjecie dziecka do szkoty,
4) odpis aktu urodzenia,

5) karte zdrowia dziecka,

6) dwa zdjecia,

7) numer PESEL

Dzial X. Postanowienia koncowe
§$79

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly s3a opracowywane przez Rade

Pedagogiczng oraz konsultowane z Radg Rodzicow.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii

Rady Rodzicow.

5. Dyrektor przesyta Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu

nadzorujacego i prowadzacego Szkote.

6. Ujednolicony tekst Statutu nalezy oglosi¢ po kazdorazowej nowelizacji.
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§$ 80

1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Gréjcu w Zespole Szko6t

w Gréjcu ul Polna 17 obowigzuje od dnia 31 sierpnia 2020r.
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