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STATUT 
 

BRANŻOWEJ SZKOŁY SPECJALNEJ I STOPNIA W ZESPOLE SZKÓŁ 
SPECJALNYCH 

 
W GRÓJCU 

 
 
 

ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 
 

§ 1. 
 
1. Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia w Grójcu w Zespole Szkół 

Specjalnych jest trzyletnią branżową szkołą I stopnia. 
 

 
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Polnej 17 w Grójcu. 

 
 
3. Pełna nazwa szkoły brzmi – Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia przy 

Zespole Szkół Specjalnych  i jest używana w pełnym brzmieniu. Na 
pieczęciach jest nazwa Branżowa Szkoła I stopnia im. ks. Jana 
Twardowskiego ul. Polna 17, 05-600 Grójec. 

 
 
4. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Grójecki. 
 
5. Siedzibą Powiatu Grójeckiego jest budynek przy ulicy J. Piłsudskiego 59 w 

Grójcu. 
 
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki 

Kurator Oświaty w Warszawie. 
 
7. Szkoła kształci w zawodach: 
 

a. piekarz - cukiernik, 
 

b. fryzjer. 
 

§ 2. 
 
1. Szkoła przygotowuje uczniów do egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje w zawodzie.Nauka trwa 3 lata. 
 
2. Absolwenci Branżowej Szkoły Specjalnej I stopnia w Grójcu uzyskują 

świadectwo ukończenia szkoły i dyplom potwierdzający kwalifikacje 
zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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3. Świadectwo ukończenia Branżowej Szkoły Specjalnej I stopnia  
potwierdza uzyskanie wykształcenia zawodowego i dyplom 
potwierdzający kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

 
§ 3. 

 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
 

§ 4. 
Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę Specjalną I 
stopnia przy Zespole Szkół Specjalnych z siedzibą w Grójcu, 

 
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Branżowej Szkoły 
Specjalnej     I stopnia przy Zespole Szkół Specjalnych z siedzibą w Grójcu, 

 
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika 

pedagogicznego szkoły, 
 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów 
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad 
dzieckiem, 

 
5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Grójecki. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 
 

§ 5. 
 
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz 
uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program 
wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 
 
 

§ 6 
 
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność 
szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 

 
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

 
a)działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów  
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    b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do 
potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o 
przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w 
danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 
rodziców. 
 

 
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować 
program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze 
realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz 
podczas zajęć pozalekcyjnych. 
 
3. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła 
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
 

§ 7. 
 
1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny 
rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a 
zadaniami są: 
 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, 
współpracy, solidarności,altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, 
wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, 
sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 

 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, 
narodowej, regionalnej i etnicznej 

 
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku 
dla godności innych osób, 
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i 

przedsiębiorczość, 
 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, 
rozumowania, argumentowania i wnioskowania, 

 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do 

nauki, 
 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie 
takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i 
uporządkowany zrozumieć świat, 

 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji, 
określaniu drogi dalszego rozwoju zawodowego i aktywnego 
funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy, 
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10)wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy 
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, 
aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

 
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia 
opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

 
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 
 
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez: 
 

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejętności 
niezbędnych w procesie dalszego kształcenia, 

 
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni 
przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego 
rozumienia świata, 

  
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie 

kształcenia, 
  

5) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie 
kształcenia, 

 
6) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, 
najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, 
przyrodniczego i technicznego, 

 
7) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania 
trudnych, ale wartościowych celów, 

 
     8) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 
 
9)wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i 
narodowej, 
 

10) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, 
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i 
regionu, 

 
     11)kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności 
za siebie i innych, 
 
     12)zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 
 
     13)kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie 
bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 
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      14)kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, 
sprawność fizyczną i właściwą postawę ciała, 
 

15)promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny 
osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej, 

 
16)poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, 
narkotyków i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

 
     17)opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych 
wychowawczo, 
     18)poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej 
odrębności, 
 

19)rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz 
kształtowanie do nich właściwego stosunku, 

 
     20)rozwijanie umiejętności asertywnych, 
 

21)tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady 
solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

 
     22)rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 
 

23)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł 
obowiązujących w relacjach międzyludzkich, 

 
24)ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych 
wzorców życia rodzinnego, 

 
25)kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego 
postępowania w życiu szkolnym i prywatnym, 

 
     26)integrację uczniów niepełnosprawnych z środowiskiem lokalnym. 
 
 

§ 8. 
 
Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem 
optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 
 

1) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły, 
 

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, 
 

3) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć 
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych i zajęć 
gimnastyki korekcyjnej, 

 
4) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą orzeczeniami i zaleceniami 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

 
5) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Grójcu, Sądem 
Rodzinnym w Grójcu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grójcu, 
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Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Grójeckiego i innymi 
organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę. 

§ 9. 
 
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili 
wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 
 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez 
nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

 
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów 
nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów 
określa zarządzenie dyrektora szkoły, 

 
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i 
innych zajęciach, 

 
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki 
przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych, 

 
5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 

 
6)dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu 
szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju niepełnosprawności i 
wykonywanej pracy oraz podjazdów i windy dla osób 
niepełnosprawnych, 

 
7) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w 

stołówce szkolnej PSP nr 2 w Grójcu, 
 

8) utrzymywanie budynku, pomieszczeń szkolnych, boisk i sprzętu 
szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, 

 
9) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy 
umysłowej uczniów, 

 
10) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, 

 
a także: 
 

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 
zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa, 

 
12) w czasie trwania zajęć lekcyjnych pracownik obsługi szkoły lub 
nauczyciel zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły 
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie 
dyrektora szkoły, 

 
13) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia 
dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 
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znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub 
życia uczniów. 

 
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez 
szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby 
pełnoletniej): 
 

1) na grupę do: 15 uczniów z niepełnosprawnością w stopniu lekkim – 
jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych 
środków lokomocji, 

 
2) na grupę do: 10 uczniów z niepełnosprawnością w stopniu lekkim – 
jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się 
poza miasto, 

 
3) na grupę do: 8 uczniów z niepełnosprawnością w stopniu lekkim – w 
czasie turystyki kwalifikowanej. 

 
3. Szkoła może zlecić Policji dokonanie kontroli technicznej autokaru przed 
wyjazdem na wycieczkę. 
 
4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 
zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania 
zabezpieczającego. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 
 
Kompetencje organów szkoły zawarte są w zapisach Statutu Zespołu Szkół 
Specjalnych w Grójcu. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 
 

§ 10. 
 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z 
uczniów, którzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczą 
się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 
 
2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być wyższa niż 12. 
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3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują 
niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 
2. 
 
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba 
uczniów w oddziale może być niższa od określonej w punkcie 2. 
 
5. W szkole, ze względu na trudne warunki demograficzne, może być 
organizowane nauczanie w klasach łączonych. 

6. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie 
szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoły odpowiada za organizację  
i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  
na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań. 
7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i  technik kształcenia na odległość 
realizowane będą z wykorzystaniem:                                                                                                                                          
a) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych 
udostępnionych i rekomendowanych przez MEN,  
b) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 
c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i 
radiofonii, 
d) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez 
nauczyciela, w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów 
ćwiczeń. 
8. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się 
będzie: 
a) za pośrednictwem strony Internetowej szkoły, 
b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 
c) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub 
innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,  
d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji. 
9. Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym planem 
lekcji. 
10. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów 
nauczania, z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i 
form pracy nauki na odległość. 
11. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są  do realizowania 
treści z podstawy programowej. Planując jednostkę lekcyjną powinni 
uwzględnić przepisy BHP oraz potrzeby              i ograniczenia psychofizyczne 
uczniów. 
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§ 11. 
 
1. Dyrektor organizuje zajęcia rewalidacyjne, dydaktyczno - wyrównawcze i 
specjalistyczne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego 
ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 
 
2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany 

rok szkolny. 
 
 

§ 12. 
 
1. W klasach I – III szkoły podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z 
przepisami ministra Edukacji Narodowej. 
 
2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w 
przepisie podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu 
prowadzącego szkołę. 
 
 

§ 13. 
 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
 
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
 przypadkach dopuszcza  
się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zajęć. 
 
3. Zajęcia rewalidacyjne oraz zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze trwają 
60 minut i rozliczane są tygodniową liczbą zajęć. 
 
4. W ramach kształcenia uczeń realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia 
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania. 
 
 
 

§ 14. 
 
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia 
dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych. 
 
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i 
międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. 
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3. Liczbę uczestników i czas trwania zajęć z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania. 
 
 

§ 15. 
 
1. Uczniowie szkoły odbywają praktyczną naukę zawodu na podstawie 
umów zawartych między szkołą a pracodawcą. 
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawców pod 
kierunkiem opiekunów praktycznej nauki zawodu, którymi mogą być 
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. 
 
3. Do podstawowych dokumentów świadczących o odbyciu praktycznej 
nauki zawodu należy wypełniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna 
dzienniczek praktycznej nauki zawodu. Zaliczenie praktyki dokonywane jest 
w oparciu o następujące dokumenty: 
 

1)wypełniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dzienniczek 
praktycznej nauki zawodu, 

 
2) opinię zakładu o uczniu wraz z oceną. 

 
5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na podstawie 
rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 
6. Nauczyciel do spraw szkolenia praktycznego wykonuje swoje obowiązki 
zgodnie z przydziałem kompetencji określonym przez dyrektora. 
 
 
 

§ 16. 
 
Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest na 
podstawie rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty i 
wychowania. 
 
 

§ 17. 
 
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece 
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, 
spośród uczących w tym oddziale. 
 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto 
zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w 
ciągu całego etapu edukacyjnego. 
 
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego 
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania 
roku szkolnego. 
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4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do 
wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
 
 

§ 18. 
 
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 
szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 
szkoły. 
 
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza 
organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy  ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 
 
4. Szkoła używa dziennika w formie papierowej dokumentującego zajęcia 

lekcyjne. 
 
 

§ 19. 
 
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla 
uczniów. Uczniowie, których rodzice nie wyrażają zgody piszą 
oświadczenie o nieuczestniczeniu w zajęciach. 
 
2. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami 
opiekuńczo-wychowawczymi bądź zajęciami rewalidacyjnymi. 
 
3. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
 
4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami 
swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce 
planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 
 
5. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest 
do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 
 
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni 
zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w 
wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują 
nauczyciele religii. 
 
8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami 
świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 
 
 

§ 20. 
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1. Dla wszystkich uczniów klas I – III organizowane są zajęcia edukacyjne 
„Wychowanie do życia w rodzinie”. 
 
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest 

obowiązkowy. 
 
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą 
dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w 
zajęciach. 
 
4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich 
dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną 
opiekę w świetlicy szkolnej. 
 
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do 
klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
 
 

§ 21. 
 
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących 
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego 
porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za 
jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
 
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
 

ROZDZIAŁ V 
 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 
 
Kompetencje i zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły zawarte są 
w zapisach Statutu Zespołu Szkół Specjalnych w Grójcu. 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 
 
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami zawarte są w 
zapisach Statutu Zespołu Szkół Specjalnych w Grójcu. 
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ROZDZIAŁ VII 
 

UCZNIOWIE SZKOŁY 
 
 

§ 22. 
 
Do szkoły branżowej przyjmowani są uczniowie na podstawie orzeczenia 
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, 
kwalifikującej uczniów do szkoły specjalnej oraz skierowania organu 
prowadzącego szkołę. 
 
 

§ 23. 
 
1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz 
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie może mieć 
wulgarnych i obraźliwych nadruków). 
 
2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych uczniowie 
powinni nosić strój galowy: 
 

1) dziewczęta: granotowa/e lub czarna/e spódnica lub spodnie i biała 
bluzka, 

 
2) chłopcy: granatowe lub czarne spodnie i biała koszula, 

 
3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój 

sportowy. 
 
4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne o 
podeszwach niepozostawiających śladów. 
 
5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób 
zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu. 
 
 
 
 
 
 
 

§ 24. 
 
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 
 
2. Uczeń ma także prawo do: 
 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 
stawianymi wymaganiami, 

 



14 
 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i 
osiągniętego rozwoju, 

 
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i 
zaspokajania własnych zainteresowań, 

 
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego 

możliwości, 
 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami 
higieny pracy umysłowej, 

 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów 
kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć 
edukacyjnych i zachowania, 
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

 
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 
dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, 
pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

 
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, 
 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich 
zainteresowania i uzdolnienia, 

 
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i 

specjalistycznych, 
 

13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom 
niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły, 

 
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, 
proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 

 
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 
uczniowskiego, 

 
16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. 
czynne i bierne prawo wyborcze), 

 
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu 
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach 
dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw 
uczniów, 

 
18) pomocy materialnej. 
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§ 25. 

 
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 
 

1) wychowawcy klasy, 
 

2) dyrektora szkoły. 
 
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku 
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w 
Konwencji o Prawach Dziecka. 
 
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 
 
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
 
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 
 
 

§ 26. 
 
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie 
szkoły i stosownych regulaminach, a w szczególności: 
 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 
 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej 
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na 
zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie 
spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w 
której się one odbywają, 

 
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

 
a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

 
b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

 
c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

 
4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania 
prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, 
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 

 
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na 
zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest 
przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno 
być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego 
ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności 
dziecka – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje 
wychowawca klasy, 

 
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 
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8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 

 
9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

 
10) dbania o piękno mowy ojczystej, 

 
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

 
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

 
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

 
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

 
c) szanować poglądy i przekonania innych, 

 
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

 
13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie 
palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp., 

 
14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających, 

 
15) nie wnoszenia na teren szkoły przedmiotów zagrażających 
bezpieczeństwu takich jak: broń, gaz, noże, petardy, materiały żrące i 
wybuchowe, 

 
16) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 

 
17) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na 
zewnątrz – za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną 
ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone 
mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego 
mienia, 

 
18) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły (poza użyciem za zgodą nauczyciela w 
procesie dydaktycznym) nie może. 

  
2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na 
zasadach określonych przez dyrektora szkoły. 
 
 
 
 

§ 27. 
 
1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 
 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy, 
 

2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców, 
 

3) pochwałę ustną dyrektora szkoły, 
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4) dyplom uznania, 
 
5)nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski. 
 
2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 
 

1) szczególne osiągnięcia w nauce, 
 

2) aktywny udział w życiu szkoły, 
 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i 
konkursach sportowych, 

 
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

 
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie 

zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej 

przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje 

uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z 

uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w 

terminie 7dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 

dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
 
 

§ 28. 
 
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za 
nieprzestrzeganie statutu szkoły. 
 
2. Uczeń może zostać ukarany za: 
 

1) naruszenie godności ludzkiej, a w szczególności: 
 

a) zachowania agresywne 
 

b) dyskryminację 
 

c) przemoc 
 

2) za nagminne łamanie zasad postępowania w szkole, oraz 
niestosowania się do ustalonych procedur postępowania. 

 
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie 
Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 
 
4. Uczeń może ponieść następujące kary: 
 

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, 
 

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 
 

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do 
poprawy, 
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4) nagana dyrektora szkoły, 
 
 
 

§ 29. 
 
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do 
kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy: 
 

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1–5 nie wpłynęło na poprawę 
postępowania ucznia, 

 
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

 
§ 30. 

 
Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej 
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
 
 

§ 31. 
 
1. Od  kar  nałożonych  przez  wychowawcę  uczniowi  przysługuje  prawo  

wniesienia  
uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor 
szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o 
rozstrzygnięciu. 
 
2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo 
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie 
sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie14 dni rozpatruje 
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć 
opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 
 
 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ VIII 
 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 
 

§ 32. 
 
1. Ocenianiu podlegają: 
 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
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2) zachowanie ucznia. 

 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 
przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 
wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 
ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w 
szkole programów nauczania, 

 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania 
– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia 
respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 
oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 
 
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych 
do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

 
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania, 

 
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o 
postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o 
szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 
 

§ 33. 
 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz 
ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 
 

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
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edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 
nauczania, 

 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 

 
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu 

wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest 
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

 
b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co 

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji 
zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności, 

c) uczniów  i  ich  rodziców  –  po  dokonaniu  jakichkolwiek  zmian  w  
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu 
nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach 
rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b). 

 
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach 
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie 
otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania w terminie: 
 

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu 
wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest 
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

 
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co 
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do 
którego dołączona jest podpisana lista obecności. 

 
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu 
zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi 
warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w 
szkole w wymienionym terminie – z uwagi na  
nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi 
warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w 
szkole. 
 
 

§ 34. 
 
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 

opiekunów). 
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2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace 
kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku 
szkolnym. 
 
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien 
ją uzasadnić ustnie. 
 
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania 
ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego 
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych 
zajęć edukacyjnych. 
 
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu 

według zasad: 

 
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w 
szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela, 

 
2) nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 

6. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za 

pomocą zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie 

polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez:  

a) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań, 

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,  

c) komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów np. Messenger, 

d) karty  pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane  przez pocztę 

elektroniczną, sprawdziany online. 

 
 
 

§ 35. 
 
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, 

odpowiednio  
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 
 
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 
 
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć 
edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu 
się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć 
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edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach 
określonych ustawą o systemie oświaty. 
 
4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć 
technicznych, plastyki,muzyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany 
przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
tych zajęć. 
 
5.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie 
opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 
zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii; 
 
6.Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”; 
 
 

§ 36. 
 
1. Bieżące śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali: 
 

1) stopień celujący – 6 
 

2) stopień bardzo dobry – 5 
 

3) stopień dobry – 4 
 

4) stopień dostateczny – 3 
 

5) stopień dopuszczający – 2 
 

6) stopień niedostateczny – 1 
 
2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego 

oznaczenia: 
 

+ (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem 
niedostatecznym. 

 
3. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i 
roczne w pełnym brzmieniu. 
 
4. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w 
przedmiotowych zasadach oceniania. 
 
5. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów: 
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1) praca klasowa – rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela 
dłuższe samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane 
w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i 
umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji: 

 
a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 2, takie prace, 
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym 
wyprzedzeniem, 

 
          b)ocena powinna być wpisana do zeszytu przedmiotowego, 
 

c)jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać 
pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym 
terminie ustalonym z nauczycielem. 

 
6. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień 
opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia. 
 
7. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 7 dni. 
 
8. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, 
podczas wywiadówek i konsultacji, których roczny harmonogram podaje 
dyrektor do 15 września oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub 
nauczycielem. 
 
 

§ 37. 
 
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w 

szczególności: 
 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
 
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy ustala 
się wg następującej skali: 
 

1) wzorowe, 
 

2) bardzo dobre, 
 

3) dobre, 
 

4) poprawne, 
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5) nieodpowiednie, 

 
6) naganne. 

 
3. Wychowawca ustala ocenę z zachowania po konsultacji z nauczycielami 

uczącymi w tej  
klasie oraz uczniami, zwracając uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk 
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, 
która określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną. 
 
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenie lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić 
wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na 
podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i na promocję do klasy programowo 
wyższej lub ukończenie szkoły. 
 
 

§ 38. 
 
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz 
ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
 
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku 

szkolnego. 
 
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 
 
4. Na klasyfikację końcową składają się: 
 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie 
programowo najwyższej, oraz 

 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, oraz 

 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 

programowo najwyższej. 
 
5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej 
szkoły. 
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6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, ze poziom osiągnięć 
edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 
programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szanse 
uzupełnienia braków. 
 
7. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych przekraczająca połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 
szkolnym planie nauczania. 
 
8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub 
dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 
„nieklasyfikowana”. 
 
 

§ 39. 
 
1. Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o 
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez 
wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebrań z rodzicami: 
 

1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 
edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych 
zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie 
poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych, 

 
2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy 
rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym 
długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni 
przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 
2. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez wpisanie do 
zeszytu kontaktów ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy 
informacyjnej szkoły oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły. 

 
3. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak 
potwierdzenia w dzienniczku ucznia o zapoznaniu się z informacją, zwalnia 
szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na 
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nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z informacją o 
przewidywanych ocenach. 
 
4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny 
zachowania: 

 1)wciągu3dniodpoinformowaniarodzicówuczeńlubjegorodzicezwracająs
ię z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie 
przewidywanejrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub 
do wychowawcy o podwyższenieprzewidywanej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień), 

 2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, 
który zawiera: 

 a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,  
 b) termin podwyższenia;  

 3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel, 
 4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć   

edukacyjnychi rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 
7 dni przed klasyfikacyjnymzebraniem rady pedagogicznej, 

 5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel 
do zakończeniaroku szkolnego. 

5.
 Na7dniprzedklasyfikacyjnymzebraniemradypedagogicznejnauczycieleus
talająiwpisujądodziennikalekcyjnegoocenyklasyfikacyjnezzajęćedukacyjnyc
h, a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
 

§ 40. 
 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 
okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 
zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
 
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić 
zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
 
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister 
właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
5. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana 

za pomocą zdalnego nauczania, sposób przeprowadzania egzaminów 
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klasyfikacyjnych i poprawkowych zostanie przeprowadzony za pomocą 

narzędzi do e-lerningu lub innych, uwzględniających zaplecze komputerowe 

w domu ucznia. 

 
 
 

§ 41. 
 
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne 
pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
 
2. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
3. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej 
powtarza klasę. 
 
 

§ 42. 
 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 
szkoły powołuje komisję, która: 
 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną. 
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4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 
ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z 
wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
 
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że 
termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna. 
 
 

§ 43. 
 
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę 
klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – 
może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 

szkoły. 
 
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy 
do spraw oświaty i wychowania. 
 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
 
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może 
jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 
programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z 
jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są 
realizowane w klasie programowo wyższej. 
 

§ 44. 
 
1. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie
 wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 
dla szkoły branżowej. 
 
2. Egzamin przeprowadzany jest w formie określonej przepisami 
ustalonymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
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§ 45. 
 
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 
klasyfikacyjne. 
 
2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 
intelektualną w stopniu lekkim postanawia Rada Pedagogiczna, 
uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. 
 
3. Uczeń szkoły, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza 

ostatnią klasę szkoły. 
 
 
 

§ 46. 
 
1. W celu przeprowadzenia przyjęć kandydatów dyrektor szkoły 
powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną. 
 
2. Do zadań komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy: 

1)rozpatrywanie zgłoszonych podań i analizowanie dokumentów 
kandydata; 

2)kwalifikowanie kandydatów. 
 
3. Komisja ustala listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. Odwołania 
od decyzji komisji mogą być zgłaszane dyrektorowi szkoły w terminie 7 dni 
od daty powiadomienia kandydata. 
 
4. O przyjęcie do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I stopnia Szkoły 
Specjalnej w Grójcu mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum i szkoły 
podstawowej,  którzy posiadają świadectwo ukończenia gimnazjum lub 
szkoły podstawowej na podstawie odrębnych przepisów wydawanych przez 
Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 
 
5. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Branżowej Szkoły I stopnia 
Szkoły Specjalnej w Grójcu muszą posiadać zaświadczenie lekarskie 
zawierające orzeczenie o braku  
przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu 
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badań lekarskich kandydatów do 
szkół ponadgimnazjalnych i uczniów tych szkół. 
 
 
 

ROZDZIAŁ IX 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
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§ 47. 
 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Branżowa Szkoła I stopnia w 

Zespole Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Grójcu. 
 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 
określają odrębne przepisy. 
 
3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z 
realizacji budżetu. 
 
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 48. 
 
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala 
jego zmiany lub uchwala statut. 
 
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny 
organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 
 
3. Dyrektor szkoły w ciągu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst 

jednolity statutu. 
 
4. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest 
odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 
 
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece 
szkolnej, sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej szkoły. 
 
 

§ 49 
  
1. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 31  sierpnia 2020 roku. 
 
 
 

 


